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1.1 .}став (новая редакция) муниципАльного кАзЁнного
оБщвоБРАзовАтвльного учРвждвния к|1БРЁ[Р}3нвнскАя сРвдня'1
1пколА) октяБРьского муниципАльного РАйонА волгогРАдской
оБлАсти (далее именуется - }нре>кдение) принят в связи с требованиями
Федерального закона ]\ъ273 _ Ф3 (и.5 и ч.6 ст.108) от 29.12.2012 т.

| .2. му \1иципАльнов кАзЁннов оБщвоБРАзовАтвльнов учРвждвнив
к|{ЁРБ[Р}знвнскАя сРвдняя 1пколА) октяБРьского муниципАльного
РАйонА волгогРАдской оБлАсти является социа.]|ьно ориентированной
некоммерческой организацией, не иметощей извлечение прибьтли в качестве основной цели
своей деятельности и не распределятощей [олученнуто прибьлль между участниками.

1.3. [|о своей организационно-правовой форме !нреждение являетоя муниципальнь1м
казеннь1м общеобразовательньтм учреждением.

1 .4. Ффициальное наименование }нрежд е|1ия.'

полное наименование: муниципАльнов кАзвннов
оБщвоБРАзовАтвльнов учРвждвЁР1Б к[{ЁРвгРузнвнскАя сРвдня'1 1пколА)
октяБРьского муниципАльного РАйонА волгогРАдской оьлдсти;

сокращенное наименование: мкоу к |1ЁРБ[РузнвнскАя с1п).
1.5. \4есто нахождения }нреждения:
}оридический адрес: 404з|з' Россия' Болгоградская область, Фктябрьокий район,

с.[1ерегрузное, ул. 1-{ентральная, 68 ;

фактинеский адрес: 404з|3, Россия, Болгоградская область, Фктябрьский район,
с'|{ерегрузное, ул.1_{ентральная, 6 8 ;

1.6. }нредителем }чреждения является отдвл по оБРАзовАни}о
АдминистРАции октяБРьского муниципАльного РАйонА
волгогРАдскои оБлАсти (да_глее по тексту }нрелитель).

}Фридинеский и фактинеский адрес }нредителя:
404з21, Россия, р.п. Фктябрьский Фктябрьского района Болгоградской области, ул.

1_{ентральн ая,20
1.7. Фрганизационно_г1равова'!форма муниципальноеказённое

общеобразовательное учреждение.
1ип }нре>тсдения _ казённое.
1.8. }нре>кдение созда}1о в целях реализации общеобразовательньтх программ

(ооновньтх и дополнительньгх), а также оказания дополнительньгх образовательнь1х услуг, в
том числе' платньтх.

1'9. }нреждение в своей деятельности руководствуется законодательством
Российской Федерации' законодательством Болгоградской области, настоящим }ставом и
локаг!ь1-1ь1ми актами 1пколь1.

11ри осушествлении г[риносящей доход деятельности, }нреждение руководствуется
законодательством Российской Федерациу1,регулиР}тощим данну}о деятельность'

1'10. }нрех(дение является }оридическим лицом, имеет закрепленное за ним на праве
оперативного уг[равления обособленное имущество' являтощееся муниципальной
собственнооть}о, может иметь самостоятельньтй бытанс, лицевь!е счета' открь1ть1е в

установленном порядке для учета операций по исполнени}о расходов бтоджета, а такх{е для
учета средств' полученнь1х от предпринимательской у1 иной принооящей доход
деятельнооти. }нре>тсдение вправе от своего имени закл}очать договорь1' приобретать и
осуществлять имущественнь|е и личнь1е неимущественнь1е права, нести ответственность'
бьтть истцом и ответчиком в суде.

}нре>кдение имеет гербовуго печать с полнь{м наименованием на русском язь1ке'
в11раве иметь 1птампь| и бланки, а такх(е 11]кольну[о форму и эмблему.

}.11. }нреждение вь1дает документь| об образова||ии и документь| об обунении в
соответствии с законодательотвом Российской Феде раци'{.

1.12. }чре:т<дение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,
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|.12. }чреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,
позборе и расстановке кадров, науяной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в
пре.]елах' установленнь1х законодательством Российской Федерации и законодательством
8о-тгощадской области и настоящим }ставом.

1.13. к компетенции }нрех<дения отнооится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обунатощихся, правил

вщтреннего трудового распорядка, инь!х локальнь|х нормативнь|х актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборуАование

по}{ещений в соответствии с государственнь1ми и местньтми нормами и требованиями) в том
чнсле в соответствии с федеральнь1ми государственнь!ми образовательнь|ми стандартами'
фе:еральнь1ми государственнь1ш:и требованиями, образовательнь1ми стандартами;

3) предоставление учредителто и общественности ех{егодного отчета о поступлеътии у{

расходовании финансовьтх и материа_|]ьнь|х средств' а также отчета о результатах
са:цообследования;

4) установление тптатного раописа|тия, если иное не установлено нормативнь1ми
правовь1ми актами Российской Федерации;

5) приём на работу работников, заклточение с ними и расторжение трудовь1х договоров,
ес-ти иное не установлено законодательством Российской Федерации' распределение
-]олжностньтх обязанностей, создание условий и организация дополнительного
профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательнь|х программ !нре>кдения;
7) разработка и утверждение по согласовани}0 0 учредителем программь1 развития

}нреждения;
8) прием обунатотт1ихся в }нреждение;
9) определение списка унебников в соответствии с утвер)кденнь1м федеральньтм

перечнем унебников, рекомендованнь|х к использовани1о шри реа]|изации име}ощих
государственнуто аккредитацито образовательнь1х программ нача-т1ьного общего' основного
общего и среднего общего образования и дополнительной общеобразовательной программь1,
а также унебнь:х пособий, допущеннь!х к использовани|о при реш1и3ации указанньгх
образовательньтх программ ;

10) осушествление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеотации
обутающихся' установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальньтй учет результатов освоения обуиатощимися образовательнь|х
прощамм, а такх(е хранение в архивах информации об этих результатах на бумажньтх и (или)
э;1ектронньгх носителях;

|2) использование и оовер1пенствование методов обунения и воспитания'
0оразовательнь1х технологий, электронного обунения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней
системь1 оценки качества образования;

!4) создание необходимь1х условий для охрань1 и укрепления здоровья, организации
т1|1тания обутатощихся и работников образовательной организации;

15) созданиеусловийдля занятия обунатощимися физинеской культурой и спортом;
16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;
17) установление требований к одежде обунатощихся, если иное не установлено

Федеральнь!м законом ''Фб образовании в Российской Федерации'' илц законодательством
Болгоградской области;

18) содействие деятельности общественньгх объединений обунатощихся, родителей
[законнь!х представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся, осуществляемой в
9бразовательной организации|1не 3апрещенной законодательством Российской Федерации
ш1и з аконодательством Б олгогр адской об ласти;

19) организация научно-методической работьт, в том чиоле организация и проведение
на).чнь!х и методичеоких конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации
в ттнформационно-телекоммуникационной сети ''14нтернет'' (далее _ сеть 14нтернет);
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] ] : ттньте вопрось] в соответствии с законода1]ельством Российской Федерации или
];]-!' _ 3 ;],_] 31 0.;тьством Болгоградокой области.

|'1-}. }нрех(дение несет в установленном зако]{одательством Российской Федерации
_ 

-:'.{:ке ответственность за:
эевь1полнение функций' отнесеннь|х к его компетенции;
!е&-]1'1заци}о не в полном объеме образовательнь1х программ в соответствии с унебньтм

-'-'"1\{ тт щафиком унебного процесса; качество образования своих вь1пускников;
;й]1знь и здоровье обуиатошихся, воспитанников и работников }нре>кде!тия во время

-,]!,,,азовательного процесса;
шар\'1шение прав и свобод обунатощихся' воспитанников и работников }нре>кдения;
тгяь1е действия, предусмотреннь!е законодательством Российской Федерации или

];а5;0,но.]ательством Болгоградской области.
1'15. }нрехсдение обеспечивает открь1тость и доступность следу}ощей информации:
1: информации:
а1 о дате создания 9нрех<дения, об учредителе, учредителях }нре>кдетг1ия, о месте

::]\ож_]ения !нрехсдения |4 его филиалов (при на-гтинии), рех(име, графике работьт,
!:|Ётак-тньп( телефонах и об адресах электронной понть;;

б) о сщуктуре и об органах управления }нрех<дением;
в) о реализуемь|х образовательнь1х программах с указанием унебньтх предметов'

:]"!,]с-]Б. дисциплин (моду-тгей), шрактики, предусмотреннь1х соответствугощей
;''1разовательной программой ;

г) о нисленнооти обунатошихся по реализуемьтм образовательнь!м программам за счет
бто-:жетньгх ассигнований фелерального бтод>кета, бтоджетов субъектов Российской
Фе:ерации' местнь{х бтоджетов и по договорам об образовании за счет средств физинеских и
; штп ) гориАических лиц;

:) о язьтках образования;
е) о фелеральнь{х государотвенньтх образовате'|ьнь|х стандартах, об образовательньтх

;]ан]артах (при их нашинии);
ж) о руководителе }ире:кдения, его заместителях' руководителях филиа_глов

1"-тре;кдения;
з) о персонш1ьном составе педагогических работников с указанием уровня образования,

зватттфикации и опь|та работьт;
та) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе

';] на1ичии оборулованнь1х унебньтх кабинетов, объектов для проведеъ1ия практических
занятий, библиотек, объектов спорта, средств обунения и воспитания,о6 условиях питанияи
'.]\рань1 здоровья обунатощихся, о доступе к информационнь|м системам и информационно-
те-1екоммуникационнь|м сетям, об электроннь1х образовательнь1х ресурсах' к которь1м
,::1еспечивается доступ обунагощихоя);

к) о налиниии о6 условиях предоставления обунающимся мер социа'!ьной поддержки;
.т) об объеме образовательной деятельнооти, финансовое обеспечение которой

|]с}1цествляется за счет бтоджетньтх аосигнований федерального бтод>кета, бтоджета
Бо-тгоградской области' муниципального бтодя<ета;

м) о поступлении финансовь!х и материальнь1х средств и об их расходовании по итогам

'фтгнансового года;
н) о трулоустройстве вь1пускников;
2) копий:
а) устава }нреждения;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с прило}кениями);
г) плана финансово_хозяйственной деятель1{ости образовательной организации,

-1твер}кденного в уотановленном законодательотвом Российской Федерации порядке, или

б годясетной сметьт образ о в атель н о й орг а1114зации |
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_]} -]окальнь[х нормативнь]х актов' предусмотреннь1х часть;о 2 статьи 30 Федерального":у: *об образовании в Росоийской Федерации'', правил внутреннего распорядка:щ}ча1ощихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;3) отнета о результатах самообследования.'1]оказ атели деятельности }нреж дения'_:[_}]€)(?|{ей самообследовани}о' и порядок его проведения устанавлива}отся федеральнь|м]г'гано\{ исполнительной власти' осуществл"''щ'й функции по вьтработке государственной-]..1[{{1{к}1 и нормативно-правовому регулированито 
" '6-р" 

образовБния;
-1) документа о порядке оказания платнь1х образовательнь1х услуг' в том числе образца

'|,|с-тБФРа об оказании платньтх образовательнь1х услуг';
_5) предписаний органов, осуществлятощих государственньтй контроль (надзор) в сфере:брвзования' отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовь|вается по ре1пени}о}-чре;к:ения и (или) размещение, 

^ 

опубли*'"',|. }'''р'й явля}отся обязательньтми в;;\-ттветствии с законодательством Российской Федерации или законодательством
Ё'с-т.1го фа.4с ко й о бласти.

1'1нформация и указаннь1е документь|, если они в соответствии с законодательствомР'сщспйской Федерации не отнесе1_1ь| к сведениям' составля}ощим государственну}0 и ину|о.\ран'{ему{о законом тайну, подлежат размещенито на официальном ёау''е 
'ор*'*'{.;;;;врганизации в сети 14нтернет и обновленито в течение десяти рабоних дней со дня ихелз']ани'{' полг{ения или внесения в них соответствутощих изменений. [{орядок размещениян'а 0фициальном сайте }иреждения в сети 1,1нтернет и обновления информации об}-тщждении' в том числе ее содерж ание и форм{ ее предоставления' уотанавливается[:[равительством Российской Федерации.

1. 1 6. €труктура }нре}кдения:
}нрех<дение самостоятельно в

1'становлено федеральнь|ми законами.
формировании своей стр}ктурь!' если иное не

1'17 ' Фтнотшения мех(ду }нреждением и }.тредителем определя}отся договором']'аь_тточеннь1м между ними в со0тветствии с законодательством Россййской Федерации.1'18' Фтнотпения }нреждения с обунатощимися и их родителями (законньтми]ре]ставителями) регулиру}отся в порядке, установленном Федеральньгм законом,,обпбразовании в Российской Фелерации]'' настоящим }ставом и договором с родителями1 з,а.коннь1ми представителями).
1.19. !нреждение приобретае'1 право на

шре]оставляемь|е законодательством Российской
ша образовательнРо деятельность.

-|1ицензия на право ведения образовательной деятельности вь!дается 1.нреждени}о\тг0'тномоченньтм органом исполнительной власти на основании закл!очения экспертнойпо\'иесии.
1'20' [{раво на вь!дачу вь]пускникам документа об образовании государственногоФразца' на пользование печать}о с изображением [осударственного герба РоссийскойФе:ерации возникатот у }яре>кдения с момента государственной аккредитации,118_]твержденной ооответств}}ощим свидетельством о государственной аккредитации.\.2\. 9иреждение проходит государственн)то аккредитаци}о в порядке,\_Ётановленном законодательством Российской ФедеРации об образовании' €видетельство огвс}']арственной аккредитации подтверждает государственньтй статус 9нрехсдения, уровеньшат'1зуемьтх им образовательнь1х программ' соо1'ветствие содержания и качества]ш]готовки вь1пускников требованиям государственнь]х образоват",".,й отандартов.1]ельто и содер}канием аккредитации я!зляется установление соответотвия:л_]ержания' уровня и качества подготовки вь]пускников !нреждения требованиям

::г]€}_.1?Р €т3 енн ь1х о браз о вательн ь]х стандарто в.
\'22' \4едицинское обслу>лсивание обунатощихся, в ооответствии с договором с}-щеждением, обеопечивагот медицинские учреждения, расположенньте на территории1ш'тябрьского муниципального района Ёолгоградской области, которь1е несут]:ветственность |1аряду с администрацией }нреждения и педагогическими работниками за

образовательн}то деятельность и льготь{'
Федерации, с момента вьтдачи ей лицензии
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]]| ] :;; *;]}!е ;1ечебно-профилактических мероприятий, соблтодение санитарно-гигиенических
:1' " ] '; :еж}'1\1 и качество питания обутатощихся. }иреждение обязан0 предоставить
1 

'т ;-__;]:{€ с соответству}ощими условиями для работь1 медицинских работников
- ]з. Фрганизац|1япитат1ия в }нреждении осу1цествляется самим }нре:кдением.
" ]-+. в )/нре>т<дении создание и деятельность организационньтх структур

' ":-1г'!еских партий, общественно-политических и религиозньгх движений и 
'р.'"й,'ц'й1 

-',.-:ненттт?) не лопуока}отся.

2. [1редмет' цели и видь| деятельности ){'яре:кдения

:'-. }'нре>тсдение осуществляет сво}о деятель}{ость в соответствии с предметом и
*:__!'|:. -]еяте'1ьности путе]\{ вь1полненияработ, оказания услуг в сфере образования.

1 1' [1редьтетом деятельности }иреждения явля}отся:
_ ре&1изация программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
-:-а-1!1зация программь! професоиональной подготовки,
- создание р!швива}ощей и воспить!ватощей средьт для обуна}ощихся во внеурочное

]:]€:т[:: "--1я продол)кения унебно-воспитательного процесоа в других (внеуронньтх) формах с':---:]' :;тфференциации и индивр]дуа]1изации обуиения обуиатощихоя с учетом их интересов,
_ :, "| _ }-:,_]|1€й та способностей;

- оказание дополнительньгх образовательнь1х, оздоровительнь1х) спортивньгх услуг (в
' - !': 1:.-.1е на платной основе);

_ организация работьт по повь{т]1енито квалификации педагогических и руководящих
:]::: =]1ков;

- разработка увебнь1х планов' программ, }небньтх пособий, наунной, методинеской,
: _: .::,ш,]]о11 .:]итературь].

]' 3 . Фсновнь{ми целями }нрехсден ия явля|отся:
" - -:]'1!трование личности обунаю]цегося' развитие его индивидуа]|ьнь1х способностей,_-'---;-;}тте-1ьной 

штотивации и умений в унебной деятельности (овладение ч.1.ением, письмом'
-:3-'-'}[- основнь]ми навь!ками унебной деятельности' элементами теоретического

'_1 
]ен}тя- простейтпими навь1ками самоконтроля' ку-пьтурой поведения и речи' основами__, 

:;,],1"! г].]гиень1 и здорового образа жизни).
- : -:\'прование нравственнь!х убеждений' эстетического вкуса и здорового образа жизни,
: :- ;,] ];!-) }:1 к}'.цьтурь1 межличностного и межэтнического общения
- -.*]-]ение основами наук' государственнь1м язь]ком Российокой Федерации' навь1ками
-,_:,! -|Б€$ЁФго и физинеского тРуда
_ :::;[]тие с}спонностей, интереоов, споообнооти к ооциальному самоопределени|о.
' _::1'1}{рование навь1ков самостоятельной унебной деятельности на основе индивидуализац|1ии
_:'- _ е.с иональной ориентаци и содер)кания среднего общего образования
* -- -" ']товка обунающегося к )кизни в обществе' оамостоятельному )}(изненному вьтбору,
'':''' -']'}1{ениго об разова ния и началу п рофесоиональной де'{тел ь ности.

2.4' !нре>п<дение в соответствии о основной цель|о осуществляет следу}ощие видь|
:; ! '-.-1ьности:

2..4.1. Реализует следу}оцие видь! общеобразовательнь1х программ' определятощих
: - ]:1'с 9бразовательной организации (основньле программьт):

- общеобразовательнь!е программь! нач€шьного общего образования;
- общеобразовательнь!е программь1 основного об;цего образования;
_ общеобр€шовательнь|е программь! среднего общего образования.
- программьп профессионапьной подгот0вки по специ€1льности <1ракторист - ма1пинист

_ :.':]кохозяйственного производства категории €, Б'Р>
2.4.2. Реализует дополнительнь|е образовательнь|е программь! разлинной направленности за

];'"|!:а\1р1 образовательнь|х программ' определяющих статус }нреясдения (дополнительнь!е_: 
- ::а.ттмьл).

2.5. в своей деятельности }нре>кдение реализует с.[!еду}ощие задачи:
- обеспечение получения обунатощимися общедоступного и бесплатного общего
образования по программам нач2шьного общего, основного общего, среднего общего
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' 1:+зования на основании федерапьного государс'гвенного образовате]1ьного стандарта'
_ 1:азовательнь|х потребностей и запросов обунатощихся:

- осуществление обунения и воспитания в интересах личности, общества и государства;
- формирование у обуиагоп]ихся адекватной с0временному уровнто знаний и уровнто

- - ";ени обунения целостной кар'гинь! мира' обеспе.тен ие адалтации личности к )кизни в
- ]естве;

- обеопечение охрань| здоровья и создс1ние благоприятнь1х
:-ностороннего развития личности' в том числе удовлетворя}ощих
_ 1'"татощегося в самообразовании и шолучении дополнительного образов ания',

- дости}1(ение обунатощимися соответству}ощего государотвеннь1м стандартам
1: азовательного уровня;

- создание основь| осознаг1ного вьтбора и последу}ощего освоения профессиональньгх
-' : азовательнь!х программ.

2.6' }нрех<дение в соответствии с законодательством
'зетственность за:

невь|полнение или ненадлежащее вь1полнение

условий для
потребности

Российской Федерации несет

функций, отнесеннь1х к его
|]\{петенции;

- реализаци}о не в поль1ош1 объеме образовательнь1х программ в соответствии с
:ебньтм планом;

- качество образования своих вь1пускников;
- )кизнь и 3доровье обучак:щихсяи работников 0бразовательной организацииво время

3разовательного и воспитательного процессов;
нару1пение или незаконное ограничение права на образоват1ие и предусмотреннь[х

12конодательством об образовании прав и свобод обунатощихся, родителей (законньлх
]:е]ставителей) несовер1пеннолетних обунатощихся нару1шение требований к организациии
:';\-ществлени}о образовательной деятельности }нрен<дение и его долх(ностнь|е лица несут
]]\{}1нистративнуто ответственность в ооответствии с 1{одексом Российской Федерации об
::]1}1нистративн ь{х правонару1пениях;

_ инь1е действия (бездействия) ь соответствии с федер€ш{ьнь1м законодательством и
: 3конодательством Болгоградской области

2.7. \х4униципа.]1ьное задание для }нрехсде|1ия в соответствии с основнь1ми видами
-еятельности формируется в соответствии с ре1шением органа местного самоуправлеъ1ия
]:ктябрьского муниципального района Болгоградской области, осуществля}ощего
'] ю]жетньте п олн омочия гл авно го распоря дит еля бтод:тсе.гньлх средств.

2.8. йуниципальное задание для }нрея<дения в соответствии с основнь{ми видами
-еятельности формирует и утверя(дает }нредитель.

2.9. }нреждение не вправе отказаться от вь{полнения государственного задания.
2.10. }мень11]ение объема су6сидии, предоставленной на вьполнение государственного

]з]ания' в течение срока его вь1полнения осуществляется только при соответствующем
.]з\{енении государственного задания.

2.11. Финансовое обеспечение вьтполнения муниципа.'1ьного задания осуществляется с_'четом 
расходов на содержание недвих{имого имущества и особо ценного дви}кимого

.]\{\'щества, закрепленного за }'тре>кдением }нредителем или приобретенного }нреждением
:а счет средств, вь!деленнь1х ему }нредителем на приобретение такого имущества, расходов
:а уплату налогов, в качестве объекта налогообло}кения по которь!м признается
]с)Ф1Б0т€]Бу}ощее имущество' в том числе земельнь1е участки' с учетом мероприятий,
]аправленнь1х на развитие }нре;кдения' перечень которь{х определяется }иредителем'

Финансовое обеспечение основнь1х видов деяте'{ьности !нре>кдения 0существляется в
]]тде су6сттдий из областного бтодкета и инь]х не запрещеннь1х действутощим
: аконодательством источников'

2.72' !'трех{дение вглраве осуществлять инь1е видь1 деятельности ли1пь постольку,
:оскольку это слуя(ит достих(енито целей, ради которь1х оно создано' и соответствует этим
-'е-т]ям.



1

9

3. Фрганизация образовательн0го процесса

: ' }'нрех<дение самостоятельно разрабатьтвает образовательнь!е программь1 в
'"' '"]'' ::"-_;:втти с федеральнь{ми государственнь|ми образовательнь1ми стандартами и с учетом
'" |'" _!с_]13\1ощих г{римернь1х основньгх образовательнь1х программ и утвер}{дает их.: - Фб:'чение в }нре>кдении проводится, с учетом потребностей, возмо>кностей
:]]=__''_1] ]1 в зависимости от объема обязательнь1х занятий пед1гогического работника с:' 

'1-'':-;;11]'1ся в ояной, очно*заочной или заочной форме обунения' а такя{е в форме-'*':'::.:!]"_;|8 образования, в том числе с использованием дистанционньгх образовательнь|х*:1=-'-:!п{];' 
{опускается со!]етание различньтх форм получения образования. Форма: ' :':;:;1я обтцего образования и форма 

'бу,""'' 
по конкретной основной-|:--_5газовательной программе определятотся родителями (законньтми представителями)

'* -:-::]еннолетнего обуна}ощегося. |1ри вьтборе родителями (законньтми*':* -; ':в}1те'-тя:ти) несовер1пеннолетнего обунагоще.о., формьт получения общего1::. -:знття и формьт обуиения учить|вается мнение ребенка. 
]

'*р0::о'1жительность обу';ения определяется основнь1ми образовательнь1ми
::,: _:].ц1а\ти и унебнь1ми планами.

-] -] . }'чреждение реализует следу1ощие образовате.]1ьнь1е программь|:_ общеобразовательнь1е программь{ начального общего образования;
- общеобразовательнь]е программь! основного общего образования;
- общеобразовательнь1е программь1 ореднего общего обр^азования.

_1'-1' \[ожет реализовь|вать дополнительнь1е образовательнь!е программь| разлинной;;*:='1енности за рамками образовательнь1х программ, определя}ощих статус }нре>кдения- - *,_'._]{]1те.1ьнь1е программьл).
-: -;' }'чреждение мо}кет предоставлять бесплатнь]е дополнительнь|е образовательнь1е

_ ='-_' 
проводить семинарь1 и консультации для родителей (законнь1х г!редставителей)

- _ 
-,,:1.-11ш}1хся.

-] 'б' !нреждение может предоставлять следутощие платнь1е дот1олнительнь1е
-''1:=-":'зате-1ьнь]е услуги' не предусмотреннь{е основ}{ь{ми образовательнь]ми программами'
--:''-е'1я}ощи}{и отатус }чреждения и государственнь1ми образовательнь!ми стандартами''
: : *'_';,]БФРной основе:

а) преподавание специа'1ьнь!х дисциплин сверх часов_'7. 
_!]т1-1}1н ап{. пр едусм отреннь1х унебньтм план ом ;

':'-- 
б) проведение за|1ятий по углубленному изучени}о шредметов (за рамками основнь1х

. - : ::'] вате-_|ьнь].\ программ):
в.) репетиторство;
г) ведение различнь1х курсов:
- по подготовке к посту[{лени}о в унебное заведение;
- по изучени1о иностраннь1х язь1ков и др;
:) создание различньтх студий, групп, 

^ру*й', 
по обуненито и приобщенито детей к

']:.]|1,\{ хтировой культурь1, живописи' графики, скульптурь1' народнь1х промь1слов и всему
' ]'г' ' что направлено на всестороннее развитие гарш1оничной личнос ти и не может бь:ть*'= : з ра\1ках государственньтх образовательнь1х ста}1дартов;

е) создание различнь1х крух(ков' секций, групп пс) укрепленито здоровья.
Фказание платнь]х до11о-т{нительнь|х фа,'"''.-льнь]х услуг регламент ируется* - '__ _''Аением, разработанньлм в соотве тствии с требо ваниями действутощего''п:_]о]ательства и утвер}кденнь]м €оветом !нреждения, договором об оказании платньгх:-*:'1н]',тельнь!х образовательнь1х услуг' заклточаемь!м между }нрехсдением и заказчиком

-_::гебрттелем) данньтх услуг, а 'гак}ке другими локальнь]м и актами}нреждения.
3'7' }нреждение осуществляет образовательнь:й ,,роцесс в с0ответ(.)твии о уровнями

'' 1 - ; о браз овательнь1х програмп1 трех ступеней общего образования.
[1ервая ступень - началь}{ое общее образование (нормативньтй срок освоения4года).

'::]1ъное общее образование направлено на форптирование личности обунатощегося,
::::;]]}!е его индивидуальнь1х способностей, положительной мотивации и уълений в ребной

и сверх программ по даннь1м
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_: !_;'_Б1{Ф€?Р1 (овладение чтением' письмом, счетом, основнь1ми навь|ками учебной; {- ;-:БЁФ€114' элементами теоретического мь]ш]ления, просте йплими навь1ками_:": :|'3!{[!Фля' культурой поведе11ия и речи, основами :гичной гигиень| и здорового образа
1; ''--'!' Ёачальное общее образование являетоя бызой для получения ооновного общего. |:-,--''вания"

Бторая ступень _ основное общее образование (нормативньтй срок освоения 5 лет).
_ _'-'-'зное общее образование направлено на становление и формирование личности

= -:1*"ося 
(формирование нравственньтх убе>кдений, ,с'"'"че"*ого вкуса и здорового

-':'за жизни" вьтсокой культурь1 п,{ежличностного и ме)кэтнического общения, овладение
'::_за\1и наук' государственнь1м 

']зь1ком 
Российской Федерации' навьтками умственного и

: '- ]''ческого труда' развитие склонностей, интере''', -,'"'бности к соци[|льному
_ :.,,_г _ г-:11Р€.4еленито).

Фсновное общее образование является базой для получения среднего общего
. : . ]ования.

?ретья ступень _ среднее общее образование (нормативньтй срок освое ния 2года).':"-нее общее образование направлено на дальгтейш-гее "'''','-"'- и формирование]-0сти обунатощегося, развитие интереса к познани}о и творческих способностей
' 1 ':ающегося, формирование навьтков самостоятелльгтой унебной деятельности на оонове]:-]в1{дуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего1:'зования, подготовку обунагощегося к х(изни в обгцестве' самостояте-т1ьному х(изненному
"-']':р:', продол)кенито образованияиначалу профессиональной деятельности.

Фрганизаг(ия образовательной д-"'-й,"'''' по образовательнь1м программам::1}-]ьного общего, основного обш1его и среднего общего образования может бьтть основана--' :ттфференциации содержания с учетом образовательнь1х потребностей и интересов
-=.__-::-*"хся' 

при 11ы!ичии соответству}ощих условий в Фбразовательной организации,
- : -'печива}ощих углубленное изучение отдельнь]х утебньтх предметов, предметнь1х
- 1':астей соответствутощей образовательной программьт (профильное обунение)

Ёачальное общее образование, основное общее 
^образование' 

среднее общее
' 1:азование явля}отся обязательнь{ми уровнями образован ия. Фбуяа}ощиеся, не освоив1пие
':_{т]вЁФй образовательной программь| начаг{ьного общего и (или) основного общего
- 1:азования, не допуска}отся к обуненито на следу}ощих уровнях общего образо вания.
-:ебование обязательности среднего общего образБвания применительно к конкретному
- -1''натощемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если
: '.|тветствутощее образование не бьтло полунено обу.т3ющимся ранее.9бязательньтй минимум содержания каждой осноБной общеобразовательной
.'] -1граммь1 устанавливается соответству}ощими государственнь1ми образовательнь1ми
: _а'{ддартами.

3'8' Фрганизация образовательного процесса в }нреждении строится на основе' : _]ового календарного унебног'о щафика, которьтй разрабатьт"'"'",, утвер)кдается-"^]реждением 
и согласовь!вается с }нредителем; унебного плана' р*рБ.о**;;;;;;':-:'0еж!ением 
самостоятельно в соответств||и с федеральньтм базиснь!м и региональнь|м:е бньтми планами и регламентируется раслисанием занятий.

- з'9' Фбунение и воспитание в }чреждении ведётся на русском язь|ке, являетоя
' 1шелоступнь{ми и бесплатньтми.

3. 1 0. йтоговая аттестация
1' Фсвоение общеобразовательньтх программ основного общего и среднего общего_:-:азования завер1пается обязательной государственной итоговой аттестацией::т{\'скников, осуществляемой в установленном порядке' вьтданей вь1пускникам_ 

_ (\'ментов государственного образца об уровне образования.
2' |{ гооударственной итоговой аттестации !'.'у..'.'ся обунатощийся, не иметощий

'::здеминеской задолжен1]ости и в полнош1 объеме вьтполнивтпий уяебньтй план или
-']]твидуальньтй унебньтй план, если иное не установлено порядком проведения

- 
'\-дарственной 

итоговой аттес'гации по соответству]ощим образовате',,,'' программам'
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-:. 1-осуларственная итоговая аттестация по образовательнь|м программам среднего

'--:- _, образования проводится в форме единого государственного экзамена (далее -

: * :-:-] государотвенньтй экзамен).
_!. Бдиньтй государотвенньлй экзамен представляет собой фор,'у объективной оценки

:1::_5а подготовки лиц, освоив1пих образовательнь1е программь| среднего общего

1:',:вания, с использованием заданий стандартизированной формьт (контрольньтх
|. 1-:;1те-1ьнь1х материалов), вь]полнение которь|х позволяет уотановить уровень освоения
:.:]; ф'еддерального компонента государственного образовательного стандарта среднего
.',1-:_.э образования. Бдиньтй государственньтй экзамен проводится федератьнь|м органом
,--:'.'нтттельной власти' осущ9с'гв.,1я}ощим функции по контрол!о и надзору в сфере

.'1:....вания, совместно с органами исполнительгтой власти субъектов Российской
] ;:;:ации, осуществля1ощими }1олномочия в сфере образования.

-5. Результать1 единого государственного экзамена признатотся }нреждением как
: : : 

-. .1ь тать1 государственной итоговой аттестации.
6. |ицам, сдав1пим единьтй государственньтй экзамен (дацее - участники единого

-;_.'1арственного экзамена), вь|дается свидетельство о результатах единого

' .:''_]арственного экзамена. €рок лействия такого свидетельства 4 года.
1' лицам, освоив|{1им образовательньте программь1 среднего общего образования в

-:;_]ьцущие годь1' в том числе ,{ицам' у которь1х срок действия свидетельства о результатах
;!]ного государственного экзамена не истек' предоставляется право сдавать единьтй

_ :;\ ]арственттьтй экзамен в последу}ощие годь1 в период проведения государственной
.: ' '],гФ8Фй аттестации обунатощихся'

8. ||орядок проведения государственной итоговой аттеотации в лъобьтх формах, в

_ ]_'.] числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок вь1дачи

;:]._]етельотва о результатах единого государственного экзамена определя[отся

- --]ер&.]ьнь!м органом исполни'тельной власти, осуществлятощим функции по вьтработке

_ ]с\]арственной политики и нормативно-правовому регулированито в сфере образования.
9. !ля организации проведения единого государственного экзамена и учета его

:ез\'.цьтатов формируется база данньтх' в которуто вводятся даннь1е об увастниках единого

".}с}-дарственного экзамена. }частник единого государственного экзамена имеет право на
1еспрепятственньтй доступ к инс|ормации о себе, содер:кащейся в базе даннь!х.

10. 3а работниками, привлекаемь1ми по ре!пени}о уполномоченнь!х органов
;1сполнительной власти к г]роведени}о единого государственного экзамена в рабонее время и

,эсвобохсденнь1ми от основной работь1 на период проведения единого гооударственного
экзамена, сохраня}отся гарантии' установленнь]е трудовь!м законодательством и инь1ми

содержащими нормь1 трудового права актами.
11. Работникам' привлекаемь!м к г1роведенито единого государственного экзамена'

\{ожет вь1плачиваться компеноация за работу по подготовке и проведени}о единого
государотвенного экзамена. Размер и порядок вь1п.}1ать| компенсации устанавливатотся
с1'бъектом Российской Федерашии в пределах средств бтоджета субъекта Российской
Федерации, вь1деляемь1х на проведение единого государственного экзамена.

12. Фбуиагощиеся, не про|пед1шие государотвенной итоговой аттестации или
получив1шие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительнь1е результать|,
вправе пройти государственну}о итоговуто аттестаци1о в ороки, определяемь|е порядком
проведения государственной итоговой аттестации по соответствутощим образовательньтм

программам.
13. Фбунагощиеся 1х классов, не допущеннь1е к государственной итоговой

аттестации' а так)ке вь1пускники, не про1пед1пие госуд(арственнуто итогову}о аттестаци}о' по

\,смотрени}о родителей (законньтх представителей) ос'гавля}отсят{а повторное обунение или

получатот оправку об обунении в общеобразовательном учреждении установленного
образца.

Фбуиатошимся х1 (х1{) классов, не допущеннь|м к государственной итоговой
аттестации' а также вь1пускникам. не про1шед1шим государственну}о итогов}'}о аттестацито'
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::_ ;-тся оправка об обунении в общеобразовательном учрех{дении установленного
' 1:.эца'

3.1 1 . [{ромех(уточная аттестация обунатощихся
1' Фсвоение образовательной программь1 (за искл}очением образовательной

_:,,]:та}{}{ь] до1пкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема
:;,5ного предмета' курса, дисциплинь! (молуля) образовательной программь1,

: _ -:овождается проме}|(уточной аттестацией обуна*ощихся, проводимой в формах,
_ -]е-]е.;1енньтх у.тебньтм п]1аном' и в порядке. установленном }нрех<дением.

2. Ё1еудовлетворительнь]е результать1 проме:т<утонной аттестации по одному или
:;.1о-_1ьким уиебньтм предметам' курсам' дисциплинам (модулям) образовательной
_:',]ща}1мь| или непрохох{дение промежутонной аттестации при отсутствии уважительньтх
*:]1ч1{н призна}отся академической задолженность}о.

3 . Фбунатощиеся обязаньт ликвидировать акадеш1и !]еску}о задол}кенность.

4. }нре>тсдение, родители (законньте представители) несовер1пеннолетнего
: ]-"чагощегося, обеспечива}ощие полг{ение обунающимся общего образования в форме
;:].'1е1"1ного образования, обязаньт создать условия обунатощемуся для ликвидац'|и
:,1:а.]е\{ической задолх{енности и обеспечить контроль за своевременность}о ее ликвидации.

5. 9бунатощиеся, име}ощие академическу}о задол}1(енность, вправе пройти
*:о\[ежуточну}о аттестаци}о по соответству}ощим унебному предмету не более двух раз в
;:.1к1{. определяемьте }нреждением. Б указанньтй гтериод не вклточаготся время болезни

-'1ччагощегося.
6. [ля проведения промет{уточной аттестации во второй раз !нрех<дением создается

::']]'1]тссия.

7 ' Фбунатощиеся, !{е про|пед1пие проме}1(утонной аттестации по увая{ительнь1м
:01]чинам или име}ощие академическу}о задолженность, переводятся в следу}ощий класс
',';_-]овно. Фтветственность за ликвидаци}о обучатощимися академической задол)кенности в
_.чен]те следу!ощего унебного года возлагается наих родителей (законнь:х представителей).

8. Фбунающиеся }нрежления ло образовательнь{м программам начального общего,
:;новного общего и среднего общего образования' не ликвидировав1пие в установленнь1е
;:оки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрени}о их
:.-)_]тлтелей (законньтх представителей) оставля}отся на повторное обунение, переводятся на
_,б1зение по адаптированнь1м образовательнь!м программам в ооответствии с

:екомендациями поихолого-медико-педагогииеской комиссии либо на обунение по
..н-]}.1видуальному унебному плану.

9. Фбунатощиеоя по образовательнь1м программам нача,[ьного общего' основного
:'5щего и среднего общего образования в форме семейного образования,не
";тквидировав1шие в установленнь1е сроки академичестсой задол}кенности' продолжа}от
*.].1}1{а[Б образование в }нре>кдении.

10. [[ромеэкуточная (годовая) аттестация проводитсяво2 - 8-м, 10-м классах.
з.|2. }нрех<дение самостоятельно вьтбирает систему оценок' фор*у, порядок и

'.р1.1одичнос1]ь промех<утоиной аттестации обунатоппихся в соответствии с |1оложением,
_'твержденньтм [1едагогическим советом !нре>кдения.

[1ри текушей, промежуто.тной, итоговой аттес'гации обунагощихоя используется 5-ти
]а-т.-тьная система оценок: (5) - отлично' к4> _ хоро|по' к3> - уАовлетворительно' <<2>> -

3-\']99д913орительно. Фценки обунатощихся фиксир1тотся в класснь1х я(урналах 
'|

т''б.тир1тотся в дневниках обуна}ощихся.
!1а ступетти начат1ьного общего образования в первом клаосе и в течение первого

-'.1.1\,годия второго класса используется только качественная (словесная) оценка знаний,
':'тений и навь]ков обунатощихся.

3.13. [екущая аттестация обунагощихся вкл}очает в себя поурочное, почетвертное
_1о--тугодовое) оценивание результатов их унебьт и проводится:

- во 2 - 9-х классах - по четвертям;
- в 10 - 1 1-х классах - по полугодиям.
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з.14. Родителям (законньгм предотавителям) обучатощихся обеспечивается
: :,].4\ность ознакомления с ходом и содержанием образовательног0 процесса, а так)|(е с

: ::{3\1}{ успеваемости обунато1цихся.
3.|5. }нре>тсдение осуш{еотвляет индивидуальньтй учет результатов оовоения

1:':ощимися образовательнь{х программ, а так}ке хранение в архивах даннь{х об этих

: .' *Б1?1&[ 1]а бума>кньлх и (или) электронньтх г]осителях в порядке' утвержденном
_';]&1БЁБтм (центральньтм) государственнь]м органош1 управления образованием.

з.16. |1еревод обунатоп.1егося в следутощий класс производится по ре1шени}о
- :_огичеокого оовета }нрех<дения в соответствии с его компетенцией, определенной

. -:3с]\{.
9бучатошциеся. не освои]]11]ие образовательну!о программу предь|дущего уровня, к

. :-н1т}о на с"|]еду}ощей ступени общего образования не допуска}отся.
3.17. Фбунение по индивидуальнь1м утебньтм планам осуществляется в соответствии

_ :;]ств}тощиш1и нормативнь1м!и документами' условия обунения регламентиру}отся-' 
- _:зо\1.

3'18. }чебньтй год в }нрежден||и, начинается о 1 сентября, если этот день
:,,,]]11тся на вь1ходной день, то в этом случае унебньтй год начинается в первьтй,

: - -';]з3,1-1{ий за ни\{, рабоний день'
|1родолжительность унебного года в 1-х классах составляет не менее 33 недель, во2 -

:-13€€8[ _ не менее 34 недель, без унета периода проведения государственной (итоговой)
; ] 13{]1{й.

}-нре>тсдение работает по графику 1пестидневной учебной недели с одним вь!ходнь|м

_ -|| ]1'г };чащихся 10-11 классов и в режиме пятидневной утебной недели для учащихся 1-

:__.].[€ФБ с двумя вь]ходнь1ми днями, о учетом раслиоаъ|ия занятий. }}4зменение
-..-1ж1ттельности унебной недели возможно в связи с изменениями федера]1ьного или
.:;на1ьного б:висного учебного плана. Б первом классе обунение осущеотвляется по
:-невной т,чебной неде]1е с двумя вь1ходнь|ми днями.

3.19. |{рололх(ительность каникул в течение унебного года составляет не менее 30

' ..;_]арньтх дней. летом _ не менее 8 недель.

!;тя обуна}ощихся в первь1х классах в течение уиебного года устанавлива}отся
- = _,'-!н1.]тельнь1е недельнь1е каникуль!.

Б первом классе ре)ким занятий'. в первой четверти _ три урока [о з5 минут' со
']]"] четверти - 4 урока по 35 минут.

3.20' [роки и график прохожденияпятой трудовой четверти для переводнь|х классов
-]е-1ятотся |1риказом по 1пколе. [1рололжительность её составляет 5-6 классь1 - 10 дней
_: часа: 7-8 к.пассьт _ ]5 дней по 3 наса;10 класс - 20 дней ло 4 часа. |1рохо>кдение

_11к1т обязательно после разре1шения врача в рамках' предусмотреннь1х
'':]Ф3&1€-]Бной программой и планом работьт }нрехсдения.

].21. Рех<им работьг }нре>кдения, уне6ная нагрузка и режим занятий обунатощихся

-;]ав.11{ва}отся на основании унебного плана в соответствии с оанитарно-гигиеническими
:':)Б&Ё119\414.

3.22. 1{о"пичество классов в !нре:кдении определяется с учетом санитарнь1х норм и
_:о-1ьньтх нормативов' указаннь1х в лицензии.

[]о ;келанию родителей (законнь|х представителей) в !нреэклении моцт бь:ть открьттьл

. _ь1 прод']енного дня.
Ёаполняемооть к.!|асоов и групп продленного дня устанавливается в количеотве 25

.:-.][1-{1{)(€!. [1ри налинии необходимь[х уоловий и средств возмо)|(но комплектование к.,1аооов и

_ прод.пенного дня с меньшей наполняемость}о.
3.23. [1ри проведении занятий по иноотранному язь1ку и технологии в 5 - 11 клаосах,

.:;ской 1{ультуре в 10 - 1 1 классах, по информатике, физике и химии (во время практических

.тт-т) лопускается деление к;1асса на две группь|' если наполняемость класса соотавляет 25

|1ри налинии необходимь[х условий и средств возмо)кно деление на группь| классов с

-]е|-1 наг}олняемостью при проведении занятий по другим предметам' а также 2 - 4 к;тасоов при
. -з11и иностранного язь1ка.
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3.24. |{еревод (направление) обунатощихся в специа.,1ьньте (коррекционньте) классь1 и
_.:-;6дения осуществляется 0тделом г|о образованито администрации Фктябрьского
,-.:1'-{}1пального района только с согласия родителей (законньтх представителей)
. 1 .зющихся по закл}очени}о районной комиссии, состоящей из педагогов-психологов,
,: ; _,:--1]{Ё€(их и педагогичеоких работников.

3.25' |1рием в }нре}кдение осуществляется в соответствии с законодательством
_ :;;тЁтской Федерации и |1орядком, утвер}кденнь|м !нредителем и оформляется приказом

--1: :ктора }нрех<дения.
9бунение детей в }нре>тсдении начинается с достиже11ия ими возраста 1пести лет

--;:1{ \{есяцев при отсутотвии противопоказаний по ооотоянито здоровья, но не поз}|(е

: - : _!1жения ими возраота восьми .'|ет.

|1рием в первьтй класс }нрех<дения детей более раннего или более позднего возраста

':_.]-]ествляется по согласованито с }нредителем. Фбунение детей, не достиг1ших к началу

-;5ного года возраста 1пести лет 1пести месяцев, проводится с собл}одением всех
_.'11енических требований по организации обунения детей с шестилетнего возраста.

з.26. Аля зачисления в }нреждение родители (законньте представители)

-:е]оставля}от следу}ощие документь|: заявление родителей (законнь1х представителей),
;.'1_]ете-[ьство о рох{дении ребенка (копито), ког|ито паспорта одного из родителей
:::;онньтх представителей), свидетельство о регистрации и закл}оча}от договор,

:=--''тт'тругощий взаимоотно1ше1-1ия между !нрехсдением и родителями (законньтми

'-:3-]ставителями).
з '27 . |1рием обунагощихся в классь1 первой гт второй ступени обуиения в течение

:е:]ного года осуществляется на основании заявления родителей (законньтх

.:е]ставителей), при предоставлении личного дела обуча1ощегося, ведомости текущих
'}1еток. Б классьт третьей ступе}!и обунения прием осуш{ествляется на основаниизаявления

: -:;тте:тей (законньтх представите-шей) или обунатощегося при предоставлении аттеотата об

--_:]вном общем образовании. 3ачиоление обуна}ощегося проводится в семидневньтй срок
-- -, .1редставлениго указанной документации.

з.28. |{р, приеме в !нреждение обунаъошийся и его родители (законньте

'.:е.]ставители) лол:кньт бьтть ознакомлень! с }ставом, лицензией на право ведения
:5разовательной деятельности. свидетельством о государственной аккредитации,

-:н{'-)внь1ми образовательнь{ми г!рограммами и другими документами' регламентиру}ощими
_' : ган1{зацито образовательного 1'[роцесса.

3 '29. Аисциплина в 9нре>кде\1ии и его филиалах поддерживается на основе уват{ения
13"1овеческого достоинства обунатощихся и работников. |1рименение методов физивеокого
{ :тс11хического насилия |7о отно1шени}о к обунатощимся не допускается.

3.30. Формь| взаимодействия }нре>кдения и филиалов:
_ единь]е унебньте плань], образовательнь1е программь|, образовательнь|е линии (лри

:;тборе унебников);
- единь1е формьт контроля качества знаний и промех(уточной аттестации вь|пускников

*ервой и второй ступеней обунения;
- общие педагогичес1(ие сове'гь1 педагогов }ире>тсденияи филиалов;
- вь1езднь1е родительские собрания;
- совместнь1е мероприятия с детьми' вклк)чая профилактическу}о работу по

.. : е-]}'прех(деник) подростковь1х п равонарутпений ;

!иреждение организует подвоз детей и педагогов из филиалов и структурнь1х

.- :,]разделений в здание }нреэкдения.

4. [1рава и обя3анности участников образовательного процесса

4'|. }частниками образовательного процесса явля}отся обунатощиеся, работники
:'арехсдения и его филиалов, родители (законньте представители) обунатощихся.

4.2' }.треждение и его филиа-гльт обеспечиватот права ках(дого обунатощегося в

' ],ц--:18919]Бии с 1{онвенцией о правах ребенка, 3аконошл Российской Федерации <<Ф6 основнь1х
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_;:::т]{ях прав ребенка в Роосийской Федерации>, Федеральнь1м законом ''Фб образовании в
: -':;,:т"тской Федерации'' и другиппи нормами действугощего законодательства.

4.3. Фсновнь:е права обунатощихся и п,1ерь| их социальной поддерх{ки у!

- ::'1 .1ирования. Фбунатощиеся иметот право на:
1) вьтбор формьт получения образования;
2) предоставление условий для обунения с учетом особенностей их поихофизического

:':з,ттия и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и
'.\о'1огической помощи. беоп.гтатной психолого-медико_педагогической коррекции;

3) обунение по индивидуш1ьному унебному плану, в том числе ускоренное обунение,
: *}е_]елах осваиваемой образова'гельной программь] в порядке' установленном лока'1ьнь1ми
: ] 3 \{ативнь!ми актами;

4) вьтбор факультативнь!х (необязательнь|х для данного уровня образования) и
-_.'ективнь1х (избираемьтх в обязательном порядке) унебньтх предметов, курсов, дисциплин
].1,:!.])'--тей) из перечня, предлагаемого }нреждением (после получения основного общего

- .:разования);
5) освоение наряду с унебньтми шредметами, курсами' дисциплиъ|ами (модулями) по

- ]ва!|ваемой образовательной программе лтобьтх других унебньтх предметов' куроов'
_]]сцт'1плин (модулей)' преп0даваемь!х в }нрехсдении' в установленном порядке' а также
-.:еподаваемь1х в Аругих организациях' осуществля}ош{их образовательну}о деятельность'_.:ебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей);

6) занет }чреждением' в ус1'ановленном поряд](е результатов освоения
-'5ъэ316щцмися унебнь1х предметов, курсов! дисциплин (плодулей), практики,
_-']:1о-]нительнь]х образовательнь1х программ в других организациях' осуществля}ощих
'-',5разовательну}о деятельность ;

7) увах<еълие человеческого достоинства, защиту от всех ф'рм физинеского и
-с]|х1{ческого наоилия' оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

8) свободу совести, информации, свободное вь{ра)кение собственнь1х взглядов и
-, 5еждений;

9) каникуль| - плановь|е перерь1вь1 при получении образования для отдь1ха и инь|х
;-)ц1'1альньтх целей в соответствии с законодательством об образова|{ии и ка'тендарньтм
,чебньтм графиком;

10) перево д для получения образования по другой форме обуиения в порядке'
'"'становленном законодательствошт об образовании;

| 1) унастие в управлении }нрех(дением в порядке' установленном уставом;
12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с

--тттцензией на осуществление образовательной деятельг|ости, со свидетельством о
:ос\|дарственной аккредитации' с унебной документа;{ией, другими документами'
рег-цаментиру}ощими организаци}о и ооуществление обрсвовательной деятельности в
}'нреждении;

13) бесплатное пользование библиотечно_инфоршлационнь1ми ресурсами, унебной,
производственной базой }нрехсдения;

14) разви'гие своих творческих способностей и интересов' вкл}очая участие в
конкурсах' олимпиадах' вь|ставках, смотрах, физкультурнь!х мероприятиях, спортивнь|х
\{ероприятиях' в том числе в официальньгх опортивнь]х соревнова|{иях, и других массовьтх
\{ероприятиях;

15) поощрение за успехи в унебной, физкультурной, спортивной' общественной,
наунной, научно-технинеской, творческой, экспериме]]тальной и инновационной
.]еятельности;

16) на посещение по своеш{у вьтбору меропри'|тий, которь1е проводятся в
}'нре>кдении, и не предусмотреьть; унебнь1м планом, в порядке' установленном локальнь1ми
нормативнь!ми актами. |1ривленет'тие обунатощихся бе:з их согласия и несовер1пеннолетних
обунатощихся без согласия их родителей (законньгх представителей) к труду' не
предусмотренному образовательной программой, запрещается.
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17) право на участие в обш{ественнь1х объеди:тениях, созданнь1х в соответствии о

"; . : _ 1а1€.]]ьством Российской Федерашии' а так)ке на создание общественнь|х объединений
'' .._.]!п1{хся в установле}1ь{ом с}елеральнь|м законо},{ г]орядке. [1ринухсдение обуча}ощихся,

: '.1 _ анников к вступленито в об;.цественнь!е объедиттения' в том числе в политические

]._: -.1]{. а также принудительное привлечение их к де'{тельности этих объединенийи
_::-:|}о в агитационнь!х кампаниях и политических акциях не допуокается.

1 8) Б слунае прекращения деятельности !нре>кдения, анну\ирования
- ''--етству1ощей лицензии, ли1шения ее государотвенной аккредитации по соответств1,тощей

':-з.-''вательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации
_ 

- ']'ц11Б€1ству}ощей образовате-цьной программе учредитель и (.или) уполномоченньтй им

': :-_. \травления обеспечива}от перевод совер1шенно.|1етних обунатощихся с их согласия и

:;: ],зер1шеннолетних обунатощихся с соглао|4я их род|4телей (законньтх шредотавителей) в

_:_:!1е организации, осуществля}ощие образовательнук) деятельность по образовательнь|м
:: _ ]_3а\{}1ам соответству}ощих уровня и направленности. Б слунае шриостановления
_;.1:;вття ]]ицензии' приостановления действия государственной аккредитации полнооть}о
--_.1 з 0тно1шении отдельнь{х уровней образования учредитель и (или) уполномоченньтй им
-:- ::] \правления обеспечива}от перевод по 3аявлению совер1пеннолетних обунатощихся,
-:;-,''3€![{1€нноле'гних обунагощихся по за'твлени}о их родителей (законнь1х представителей) в

-:-' _.1е организации' осуществляющие образовательнук) деятельность по иметощим
' -;'' _]арственну}о аккредитацито основньтм образовательнь1м программам соответству}ощих
: ]вня !1 направленности"

19) право на охрану здоровья;
20) иньте права, предусмотреннь1е законодательством Российской Федерации,

' - :.11ьнь1}'1и нормативнь1ми актами.
Фбунатощимся предоставлятотся следутощие ш{ерь1 социальной поддерх<ки и

: _.1]'1\'.1!1рования :

1) обеспенение питанием в случаях и в порядке. которь1е установлень|
_ ; 

_ера1ьнь!ми законами' 3аконами субъектов Росоийской Федерашии;
2) транспортное обеспечегтие в соответствии со статьей 40 настоящего

!' : -ера_тьного закона;
3 ) иньте мерь1 социаль}1 о й поддер>т<ки, предусм отреннь1е нормативнь1ми правовь1ми

:::_а}11.1 Российской Федерации и }1ормативнь|ми правовь1ми актами Болгоградской облаоти,

_:звовь1\,1и актами органов местного самоуправления, локальнь!ми нормативньтми актами.
4.4. Фбунатощиеся обязатаьт:

1 ) добросовестно осваивать образовательну1о программу, вь1полнять
.::-]!твидуальньтй уиебньтй план, в том числе посещать предусмотреннь|е унебньтм планом
.:._11 ]1ндивидуацьнь1м унебттьтм планом унебньте занятия, осуществлять самостоятельну}о
:;|_]готовку к занятиям, вь1п0лн'1ть задания' даннь1е педагогическими работниками в рамках
; _1разовательной программь1;

2) вьтполнять требования устава }нре:т<дения, ||равил внутреннего распорядка и
..нь!\ локальнь1х нормативнь1х актов по вопросам организации и осущеотвления
;, ;5р азовательной деятельности ;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
:равственно\4у, духовному и физинескому развитито и самосовер1шенствованито;

4) уважать честь и достоинство других обунатощихоя и работников !ирех<дения' не

';(']з.]авать препятствий для шолу!1ения образования другими обунатощимися;

5) берелсно относитьоя к имуществу органи3ации' осуществлятощей
: бразовательну}о деятельность.

4.5. 3а неисполнение и'||и нару1шение устава !.трехсдения,т[равил внутреннего
эаспорядка и интернатах и инь1х ''1окальньгх норматив|]ь]х актов по вопросам организации и

:)существления образовательной ,г]еятельности к обу.татош1имся могут бьтть применень] мерь1

_]1.сциплинарного взь1скания - за\1ечание, вь1говор' отчисление из Фбразовательной
.)рганизации.
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4.6. 1м1ерьт дисциплинарного взь1скания не применя}отся к обунатошимся по

образовательнь1м программам нача.,1ьного общего образования' а также к обунатощимоя с

ограниченнь1ми возможностями здоровья (с задер>ккой психического развитият.4различнь1ми

формами умственной отсталости).
4'7.Ае допускается применение мер дисциплинарного взь1скания к обутатощимся

во время их болезни' каникул.
4.8. [1ри вьтборе мерь1дисциплинарного взь1скания }нреждение должно г{ить1вать

тяжесть дисциплинарного проступка, причинь! и обстоятельотва, при которь|х он совер1пен,

предь!дущее поведение обунатоц1егося, его психофизическое и эмоциона'{ьное состояние, а

также мнение ооветов обуватощихся' советов родителей.
4.9.[{о ре1пенито }яре>тсдения3анеоднократ]{ое совер1пение дисциплинарнь|х

проступков допускается применение отчиоления несовер1пеннолетнего обунатощегося,

достиг!пего возраста пятнадцати лет, из }нреждения' 1{ак мерь1 диоциплинарного взь1скания.

Фтчисление несовер1шеннолетнего обутатощегося применяется, еоли инь1е мерь1

диоциплинарного взь1окания и мерь| педагогического воздействия|те далу| результата и

да.гтьнейтпее его пребь|вание в Фбразовательной организации оказь1вает отрицательное

влияние на других обунатощихся' нару1шает их права и права работников }нрех<детт:,.:'я2 а

так}ке нормальное функционирование }нре>кдения.
4.10. Регпение об отчислении несовер1шеннолетнего обунатощегося' достиг1пего

возраста пятнадцати лет и не гтолучивтпего основного общего образования' как мера

дисциплинарного взь|скания принимается с учетом мнения его родителей (законньтх

предотавителей) и с согласия комиссии по делам несовер1пеннолетних и защите их прав.

Ретшение об отчислении детей_сирот и детей, остав1пихся без попечения родителей,
принимается с согласия комиссии по делам }1есовер1пеннолетних и защите их прав и органа

опеки и попечительства.
4.1 1. }яреждение' незамедлительно информирует об отчислении

несовер1пеннолетнего обунатощегося в качестве мерь] дисциплинарного взь|скания орган

местного оам0у|1рав ле|1ия, осуществлятощий управление в сфере образования. Фрган

местного самоуправления, осуществлятощий управление в сфере образования,иродител'т
(законньте представители) неоовер}шеннолетнего обунаъошегося' отчисленного из

}нрежденияне позднее чем в месячньтй срок принима1от мерь1' обеспечива}ощие получение

несовер1пеннолетним обучатощимся общего образования.
4.|2. Фбунатощийся, родители (законньте представители) неоовер[шеннолетнего

обунатощегося вправе обжаловать в комисои}о по урегулировани}о споров между

учаотниками образовательнь{х отнотпений мерь! дисциплинарного взь1скания и их

применение к обунатощемуся.
4.13. |{орядок применения к обулатощимся и с|1ят:л4я с обунатощихся мер

дисциплинарного взь{скания устанавливается федерашьнь|м органом исполнительной власти'

осуществля!ощим функции по вьтработке государственной политики и нормативно-

правовому регулировани}о в сфере образования.
4.|4.[|рава, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законньтх

представителей) несовер!пеннолетних обунатощихоя
1. Родители (законнь1е представители) несовер1пеннолетних обунатошихся име}от

преимущественное право на обунение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Фни

обязаньт зш1ожить основь| физинеского' нравственного и интеллектуа-г|ьного развития
личности ребенка.

2. Родители (законньте представители) несовер1шеннолетних обунатошихся име}от

право:
}) вьтбирать до завер1пения получения ребенком ооновного общего образования о учетом
мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-шедагогичеокой
комиссии (при их натинии) формьт получения образования и формьт обунения' организации'

ооуществлятощие образовательную деятельность, язь1к, язь1ки образования, факультативнь!е
и элективньтс унебньте предметь1' курсь1, дисциплиньт (модули) из перення' предлагаемого

}нреждением;
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]п дать ребенку начальное общее, основное общее, ореднее общее образование в семье'

Ребенок, полг{а}ощий образование в семье' по ре1пени!о его родителей (законньтх

щредставителей) с учетом его мнения на лтобом этапе обунения вправе продолжить

образование в 9яреждении; 
^----^ ^а'^^^

3) знакомиться с уставом !ирежАения, лицензией на ооушествление образовательной

.]еятельности, оо овидетельством о гооударственной аккредитации, с унебно-программной

.]окументацией и другими документами, регламентиру}ощими организаци}о и

осуществление образовательной деятельности ;

.1) знакомиться с содержанием образов ан'тя)исг{оль3уемь1ми методами обунения и

"'''''''''я, 
образовательнь1ми технологи ям'т, атакже с оценками успеваемости своих

:етей;
5) зашишать права и законнь1е интересь1обунатощихся;

6; 
''о,унат, "''6'р''ши}о 

о всех видах планируемьлх обследований (поихологических'

психолого-педагогических) обунатошихся? давать согласие на проведение таких

обследова ний илиг{астие в таких оболедованиях' отка3аться от их проведеът|тя или у1астутя

в них, получать информаци}о о результатах проведенньтх обследований обутатошихся;

7) принимать учас;Ё" у,р'"'ении }нреждением' в форме, определяемой уставом

}нреждения;
8) присутствовать при обследовании детей психолого*медико-педагогической комиссией'

обсуэкдении резуль;атов обследования и рекомен даций, полученнь1х по ре3ультатам

обследования, вь1сказь|вать свое мнение относительно предлагаемь1х условий для

организации обуиения и воспитания детей .----^-^------,.. .6-'атът.
3 . Родители (законньте представители) несовер1пеннолетних обуиатошихся обязаньт:

1) обеспенить получение д9тьми общего образования;

2) соблтодать г{равила внутреннего распорядка учреж дениь требования локальньтх

нормативнь!х актов, которь|е устанавлива1от режим 3анятий обунатошихся' порядок

регламент ации образовательнь!х отно1пении между }нрех<Аениемиобунатошимися|1(или)

'* р'д''"'ями (законнь1ми представителями) и оформления возникновения'

приостан0вления и прекращения этих отнотпений;

3) уважать честь ' д'"''',ство обунатощихся и работников }ирежАеъ|ия'

4.Аяьуеправа и обязанности родителей (законнь1х пр9дотавителей) несовертпеннолетних

обунатошихся устанавлива}отся законодательством Российской Федерац|ти' инь1ми

нормативнь|ми актами.
5. 3а неисполнение или ненадле}кащее исполнение обязанностей роАители (законньте

представители) несовер1пеннолетних обуватошихся несут ответственность'

предуомотренну}о законодательством Российской Федерации'

4.15.|1едагогические,руководящиеиинь|еработники}нрежАения.
1. |1раво на заняти9 педагогической деятельность}о име}от лица' име}ощие ореднее

профессиональное или вь1с11лее образоваът'1е иотвеча}ощие квалификационнь1м требованиям'

указаннь1м в квалификационньтх справочниках, и (или) профессиональнь!м стандартам'

2. |1едагогичеЁкие работники пользу!отоя следу}ощими академическими правами и

овободами:
1) овобода преподавания, свободное вь1ражение овоего мнения' свобода от вме111ательства в

профессиональну1о деятельность ;

:) сЁобола вьтбора и использо ва|1ияпедагогичеоки обоснованнь1х форм, средств' методов

обуиения и воспитания;
3) право на творчеоку}о иници ативу, разработку и применение авторских прощамм и

. методов обунения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программь]'

отдельного ребного пред}'1ета' курса, дисциг{линьт (модуля) ;

4) право на вьтбор увебников, утебньтх пособий, материалов и иньгх оредств обувения и

воспитани" , ''''!-' 
стви14с образовательной програм1\{ой и в порядке' установленном

законодательством об образов ат1ии''
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5) право на участие в разработке образовательньгх программ' в том числе унебнь:х планов'
календарньлх унебньтх графиков, рабоних унебньтх предметов' курсов' дисциплин (модулей),
методичеоких материалов и иньгх компонентов образовательнь!х программ;
6) право на осуществление наунной, научно_техни9еской, ."'р.'"'.'й, исследовательской
деятельности' участие в экспериментальной и мехсдународной деятельности, разработках и
во внедрении инноваций;
7) право на бесплатн0е пользование библиотеками и информационнь!ми ресуроами' а также
доступ в порядке' установленном локальнь1ми нормативньтми актами }"р'*д-"'" к
информационно-телекоммуникационнь1м сетям и 6ызам даннь|х' унебньлм и методическим
материалам, музейньтм фондам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимьтм для качественного осуществления
педаго гическо й, н аунной и ли ис с ле довательокой деяте.г: ь ности ;8) право на бесплатное пользование образовательнь1ми' методическими услугами!нреждения, в порядке' установленном законодательством Российской Федерац'' 

','лок&'тьньтми нормативнь|ми актами ;

9) право на участие в управлении }нреждением, в том числе в коллеги€ш|ьньгх органах
управления' в порядке' установленном уставом;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности !нреждения' в
том числе чере3 органь| управления и общественнь|е организации;
11) право на объединение в общественньте професоиональнь1е организации в формах и в
порядке' которь]е установлень| законодательством Российской Федер ации;
12) право на обращение в комисси}о по урегулированито споров между участникамиобразовательнь1х отнотпений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства' на справедливое и объективное
расследование нару1пения норм профессиональной этики педагогических работников.3' Академические права и свободь1 должнь! осуществляться с соблтодением прав и свобод
других участников образовательнь1х отнотпений, требований законодательства Российской
Федерации' норм профессиональной этики ,*д'.'.'.'еских работников, закрепленнь1х в
лока]|ьнь1х нормативньгх актах }нре>кдения.
4' [{едагогические работники име!от следующие трудовь!е права и социа.'1ьнь1е гарантии:
1) право на сокращеннуто продолжительность рабонего времени;
2) право на дополнительное профессио"-,"'. образование по профилто педагогичеокой
деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодньтй основной удлиненньлй оплачиваемьтй отпуск, продолжительность
которого определяется |1равительством Российской Федерации;
4) право на длительньтй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждь1е десять лет
непрерьтвной педагогической работьт в порядке, уотановленном ф.д.р*",ь{м органом
исполнительной власти, осуществля}ощим функции по вьтработке государственной
политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии ,Б '''р'.'и в порядке' установленномзаконодательством Российской Федерации;

' 6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нужда}ощихся в жиль1х помещениях' вне очереди )киль1х помещений по договорам
социального найма, право на предоставление жи'{ь{х помещений специализированного
жилищного фонда;
7) иньте трудовь|е права. мерь1 социальной поддержки, установленньте федеральньтми
законами и законодательнь{ми актами Болгоградской области.
5. Б рабонее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
включается унебная' воспитательная работа, индиву|дуальная работа с обунатощимиоя,
науч\1ая, творческа,1 и исследовательская работа, а таю|(е другая педагогическая работа,предусмотренная щ}'довь[ми (дошкностньтми) обязанностями и (или) иътдивидуытьнь1м
планом' - методическая' подготовительн,ш|' организационная, диагноотическая' работа по
ведени}о мониторинга, работа' предусмотренная планами воспитательнь1х' физкультурно-оздоровительньг(, спортивньгх' творческих и инь!х мероприятий, проводимьгх с
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обунатощимися' 1{онкретньте трудовь!е (должностньте) обязанности педагогичеоких
работников определя}отся трудовь1ми договорами (служебньтми контрактами) и
дол}кностнь1ми инструкциями' €оотнотпение унебной (преподавательской) и лругой
педагогинеской работьт в пределах рабоней недели или уиебного года определяется
соответству}ощим локальнь|м нормативнь!м актом }иреждения с учетом количества часов
по унебному плану, специапьности и кватификации работника.
6. Ре>ким рабонего времени и времени отдь1ха педагогичеоких работников }нре>кдения
определяется коллективнь1м договором' правилами внутреннего трудового распорядка'
инь!ми лок&'1ьнь!ми нормативнь1ми актами }ирех<дения, трудовь!м договором, графиками
работьт и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и
о учетом особенностей, установленнь{х федеральньтм органом исполнительной власти;
осуществля}ощим функции по вьтработке государственной политики и нормативно-
правовому регулировани}о в сфере образования.
7. |[едагогические работники }нреждения име}от право на предоотавление компенсации
расходов на оплату х(иль1х помещений, отопления и освещения. Размер, уоловия и порядок
возмещения расходов' связанньтх с предоставлением указаннь!х мер социа_'|ьной поддержки
педагогическим работникам устанавлива}отся законодательотвом Болгоградской области и
обеспечива}отся за счет бгод:кетнь1х аосигнований бтоджетов Болгоградской области.
8. [[едагогинеским работникам }нрех<дения, участву}ощим в проведении единого
государственного экзамена в рабонее время и освобожденнь1м от основной работьт на период
проведения единого государственного экзамена, предоставля}отся гарантии и компенсации'
установленнь]е трудовь!м законодательством и инь{ми актами, содер)кащими нормь|
трудового права. |{едагогинеским работникам' участвутощим в проведении единого
государственного экзамена' вь1плачивается компенсация за работу по подготовке и
проведенито единого государственного экзамена. Размер и порядок вьтплать1 указанной
компенсации устанавливатотся нормативно-правовьтми актами Болгоградской области за
счет бгодхсетнь!х ассигнований бтоджета Болгоградской области, вь1деляемь!х на проведение
единого государственного экзамена.
4.1 6. {|едагогические работники обязаньл:
1) осущеотвлять сво}о деятельность на вь1соком профессиональном уровне, обесшечивать в
полном объеме реализаци}о преподаваемь1х унебньтх предметов' курса, дисциплинь1
(модуля) в соответствии с утвер}1(денной рабоней программой;
2) соблтодать правовь!е' нравственнь|е и этические нормь1' следовать требованиям
профессиональной этики;
3) ува}кать честь и достоинство обунатощихся и других участников образовательньгх
отнотпений;
4) развивать у обуиатощихся познавательнуто активг]ость' самостоятельность, инициативу'
творческие способности, формировать гражданск}то позицито, способность к труду и >ку[з:т1и

в условиях современного мира' формировать у обунатощихся культуру здорового и
безопасного образа жизни ;

5) применять педагогически обоснованньле |т обеопечива}ощие вь1сокое
образования формьт, методь1 обу.тения и воспитания;

качество

6) учить1вать особенности психофизического развит[4я обунатощихся и состояние их
здоровья' соблгодать специальнь]е условия, необходимь:е для получения образования
лицами о ограниченньтми возмо)кностями здоровья, в3аимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;
7) систематически повь11шать свой профеосиональньтй уровень;
8) проходить аттестаци}о на соответствие занимаемой должности в порядке' установленном
законодательство\{ об образов ании',
9) проходить в соответстви1{ с трудовь!м зако}{одательством предварительнь1е при
поступлени?1 на работу }1 пер1тодические медицин0кие осмотрь!, а так)ке внеочереднь1е
медицинские ос}1ощь1 по направлени}о работодателя;
10) проход}1ть в }'становленно\.{ законодательством Российской Федерации порядке
обунение и проверк\- знан*тт? и навь{ков в области охрань1труда;
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[1) соблтолать устав }нрежления' положение о филиале }нрежлен ия, т|рави!|а внутреннего

трудового распорядка.
2. |[едагогический работник }иреждения ъ1е

услуги обунатошимся в данной организации,
вправе оказь1вать платнь]е образовательнь1е

если это приводит к конфликту интересов

педагогического работника.
3. ||едагогичеоким работникам запрещается иополь3овать образовательну1о деятельность для

политичеокой 
^гитащ||и1 

прину)!(дения обуиатощихся к приняти}о политических'

религиознь!х или иньтх убеждений либо отказу от них' для разжиг'* 
-'='}"альной' 

расовой'

"'ц"',''',ной 
или религиозной розни, для агитации, пропагандиру!ощей исклточительнооть'

превосх0дство либо нешолноценность граждан по признаку социальной' расовой'

н'1циональной' религиозной или язь1к0вой принадлех{ности' их отно1шения к религии' в том

числе г1осредством сообщения обуна}ощимся недостовернь1х сведений об исторических' о

национальнь1х, религиознь|х и культурнь|х традициях народов' а также для побужде|тия

обунатошихся к действиям, г1ротиворечащим 1{онститушииРоосийской Федерац|4'т'

4. |1едагогические работники неоут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение возлож;ннь1х на них обязанностей в порядке ив о!|учаях' которь|е установлень!

федеральнь1ми законами. неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими

р аботникам и о б яз анно стей, учить1вается при прохо}(ден у1и у1ми атт еет ации'

4.|7. }нреждение самостоятельно в подборе, приеме на работу и расстановке кадров и

несет ответотвеннооть за уровень их квалификации. 1{омплектование персонала }нреждения

осуществл яетоя в соотв;;ствии Федеральньтм законом ''об образовании в Российской

Федерации,,, приказом йинистерства здравоохранения л ооциш1ьного развития РФ от

26.08.2010 ]ч|р 761 < Фб утверждении вдиного квалификационного сг1равочника должностей

руководителей, специалиотов, служащих)' оо 1штатнь1м расписанием в порядке'

предусмотренном законодательством'

[ля работников !нреждения работодателем является даняая организация' Аля

работников филиалов работодателем являетоя !ирежАение' трудовь1е отно1пения между

}.'р-*де"ием и ег0 раб;тниками возника}от на основании трудового договора' заклточаемого

ими в соответствии с трудовь|м кодексом Российской Федераци'т.

1( педагогической деятельности в !нреждении и его филиа:тах не допускатотоя лица'

которь1м она запрещена приговором суда |1ли по м9дицинским показаниям' а также лица'

име}ощие несня1]у}о или непога1пенну1о судимость за умь!1шленнь1е тяжкие и особо тяжкие

преотупления, п;едусмотреннь1е уголовнь1м кодексом Роосийской Федерации' ||еренень

соответству}ощих медицинских противопоказаний устанавливается |1равительством

Российской Федерации.
4.11|. }чебная нагрузка педагогических работников, объем которой больтше или

мень1пе нормь1 часов за ставку заработной плать!' устанавливается только с пиоьменного

согласия работника.
}становленньлй в начале учебного года объем учебной нагрузки не может бь!ть

умень1шен в течение учебного года т1о у|нициату|ве админиотрации }нреждения, за

искл}очением случаев умень1шения количества чаоов по унебньтм планам и программам'

сокращения количества класоов (щупп продленного дня)'

|1ри установлении унебной нагрузки на новьтй учебнь|й год педагогическим

работникам, Б|я которь]х у,р-*д-,'ие являетоя местом ооновной работьт, как правило'

''*р'""-'ся 
ее объеп1 и г1реемственность г1реподавания предметов в классах'

5. ){'нредитель

5.1. }нредите-,техт }'нреждения яв'|яется отдел по образованиго адм|4ъ\истраци\4

Фктябрьского ]и \:ниц!1па-1ьн ого ра1"{ она Б олгоградской области.

5.2. 9нрелите-:1ь:

а) утвер>клает устав }'нрежлления' а также вносимь1е в него изменения;

б) вьтполняет фу{кц1114 и полномочия }нредителя учреждения при его ооздании'
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реорганизации' изменении типа и ликвидации' утверждает

р*,-,''-,ьнь:й баланс, промех(уточньтй и окончательньтй

назначает ликвидационну}о комисси}о;
в) назначает руководителя }нреждения и прекращает его полномочия' а также

закл}очает' изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г)формируетиутвер)кдаетмуниципа]!ьноезаданиедля}нрежде!{иявсоответствиис
основнь1ми видами деятельности) предусмотреннь1ми настоящим }ставом;

л) осушествляет финансовое обеспечение деятельнооти 9вреждения;

е) определяет порядок составления и утвержде1_1ия отчета о результатах деятельности

}нре}кденияи о6 использовании закрепленного за ним имущества;

ж) устанавливает порядок составления, утверх(дения ут ведения бтоджетньтх смет

9нрехсдения;
з) согласовь!вает в установленном порядке распоряжение недвижимь1м имуществом

|1равительством 3олгоградокой области ;

л) согласовь|вает с0здани9 или ликвидаци}о

передатоиньтй акт 14ли

ликвидационньтй 6аланс,

филиалов }нреждения, открь1тие'тлу|

}нрежления, в том числе передачу его в аренду,

и)согласовь1ваетраспоряжениедвижимь1мимуш{,еством}нреждения;
к) осушествляет контроль за деятельность}о }нрехсдения в т|орядке' установленном

закрь|тие его представительств;
м) осуществляет инь]е функшии и полномочия }нредителя' уотановленнь1е

законодательств0м Российской Федерации и Болгоградокой области'

Ретшения по вопросам' связаннь1м с распоря)1(ением муниципш1ьнь|м имуществом'

закрепленнь{м за }иреждением' приниматотся }иредителем по соглаоованито с

Адйинистрацией Фктябрьского муниц'й-,'''.' района Болгоградокой области'

6. }правление }яре)кдением

6.1. }правление !нрежлением осуществляется в ооответствии с законодательством

Российской бедерации,н^основе оочетания принципов единоначалия и коллегиальности'

6.2' Рдиноличнь|м исполнительнь1м 'р.'*,'* 
!нре>кдения является директор' которьтй

осуществляет текущее руководство деятельностьто образовательной органи3ации'

6.3. в }нрежлейии формирутотся коллегиш!ьнь1е органь| управления' к которь1м

относятся: }правлятощии соБе, !,р"*д е|{ия, |1едагогичеокий оовет }нрежАения' общее

собрание работников }нре>т<дения, |1опеиительокий (овет'

6.4. Бьтстпим коллегиальнь1м органом самоуправле\1ия 9иреждения является

}правлятощий совет }нрежден ^"' 
избир)емь:й на 2 года и оостоящий из представителей

обунатошихся' родителей (законнь1х'р-л'''"'телей) обунагошихоя' работников }иреждения'

д'р-.''р' }нре>кдения.Б }правлятощий €овет }яре>кАения входят представители трудового

коллектива' родителей и обуна}ош{ихся филиыта в пропорциях, установленнь'х |1оложением

об }правля}ощем €овете }нреждения. 3 }правлягощий €овет }нреждения могут входить

представители органов управления образованием. 1акже в оостав }правлятощего 6овета

'''у, 
бьтть кооптировань1 представители общественности по предотавлени!о членов

}правлятощего [ове1*. ч'-,", }правлятощего €овета из чис[{а обуиатошихся избиратотся по

одному представителто 11{ ступени общего образования'

1{оличественньтй состав !правлягощего €овета 1{е может бьтть менее 11 и не более 25

человек. 9леньт !правляъощего €овета из числа ролителей (законньтх предотавителей)

обунатощихоя избиратотс я 11а общем собрании родителей (законньтх представителей)

обунатошихся. Фбщее количество членов }правлятощего совета' из6ираемь1х из чисха

родителей (законньтх представите;тей) обуиатощихся' не может бьтть мень1ше трети и больтпе

'',','",, 
общего количества тг1енов 9правлятощего [овета'

9леньт }правлятощего €овета из ,'"'* работников !нрежления избира}отся общим

собранием работников }нрежленття' 1(оличество чденов }правлятощего €овета из чиола

рабБтников }иреждения не }{ожет превь11пать одной трети общего числа членов

}цр,*,"*щего €овета. |{ри это}1 не \1енее чем 2|3 из них должнь1 являтьоя педагогическими
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работниками учрех(дения.
{иректор входит в состав }правлятощего €овета по должности.
|1редставитель 9нредителя (1 неловек) в }правлятощий €овет назначаетоя

9нредителем }нрея<д е|1ия.
Р1збрант:ьте члень1 }правлятощего €овета вь1полнятот свои обязанности на

общественнь}х началах.
}правлятощий €овет собирается председателем }правлятощего €овета по мере

необходимости' но не ре'(е 1 раза в 3 месяца. Бнеочереднь1е заседаъ|ия !правлятощего
€овета проводятся по требованито собрания обунатощихся' родительского собрания,
|1едагогического €овета, руководителя 14ли одной трети состава }правлятощего €овета.

Ретпение }правлятощего €овета является правомочнь1м' если на его заседаъ1ии
присутствовало не менее двР( третей его состава.

|1роцедура голосования определяется }правлягощим €оветом. Ретпения €овета
}нреясдения принима}отся открь]ть1м голосованием.

6.5. к компетенции }правля}ощего €овета относятся:
* внесение предлох{ений об изменении и дополнении лока]!ьнь|х актов }нре>кдения;
- участие в организации образовательного и воспитательного шроцесса!нреждения;
- заолу1пивание отчета директора }нре>кдения т1о итогам унебного и финаноового

года;
- согласование лока/'1ьнь1х актов }нреждения' определя}ощих порядок расшределения

средств стимулиру}ощей части фонда оплать] труда работников }ирех<дения1
- распределение средств стимулиру}ощей части фонда оплать| труда работников

}нреждения;
- внесение на рассмотрение органов самоуправления }нреждения предложения по

организаци|4 и проведени}о внеклассной работьт с обуна1ощимися' по организационно-
хозяйственнь1м вопросам' по улуч1шенито работьт педагогического коллектива с родителями;

- налаживание связи с административнь1ми органами, общественнь1ми
организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания !иреждением
помощи в проведении воспитательной работьт, укреплени}о его материально-технической
базьт;

- принятие мер общеотвенного воздействия по отно1пенито к родителям (законньгм
представителям) обунатощихся, не вь1полня}ощим законодательотво об образовании,
нару1па}0щим права обунатощихся ;

- принятие рештений по Аругим вопросам деяте,]_|ьности }нреждения, не отнесеннь1м к
искл}очительной компетенции директо ра или }нредителя }нрея<дения.

Ретшения }правлятощего совета !нреждения, принять!е в пределах его полномоний,
явля1отоя обязательньтми для администрации и всех членов трудового коллектива
}нреждения.

6.6. в целях разви1ия государственно-общественнь1х форм управления в сфере
образования и установления общественного контроля за использованием целевь1х взносов и
добровольнь]х пожертвований }оридических и физинеских лиц на нуждь| }нрех<дения может
бьтть создан |]опечительский совет' в которьтй могут входить у{астники образовательного
процесса' инь]е лица, заинтересованнь!е в оовер1пенствовании деятельности и развитии
}нреждения.

.{еятельнооть |1опечительского совета регламентируется настоящим }ставом и
|1олохсением о |{опечительском совете, утверх(денньтм }правля}ощим советом }яре>кдения.

!/ о пе чоапае.ц ь с кцй с о в е п1 :

- содействует привлечени}о внебгоджетнь1х средств для обеопечения деятельностии
развит|4я }нреждения;

- содействует орган\4заци|4 и улуч1пенито условий трула педагогических и других
работников 9нре;кления ;

- содействует организации конкурсов) соревнований и других массовь!х
мероприятий. провод!т\1ь1х 9нре>кдением;
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- содействует совер1шенствовани1о материа1ьно-технической базьт }вре>кления,

благоустройству её помещений и территории;
- расоматривает инь|е в0прось{' отнесеннь1е к

|1опечительском совете.
его компетенции |1олохсением о

Фсушествление членами |1опечительского совета своих функций г1роизводится на

безвозмездной основе.
6.7. 1руловой коллектив }нреждения составля!от все гра}кдане, участву}ощие своим

трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
|{олномочия трудового коллектива }нреждения осуществля}отся общим собранием

трудового коллектива.
9бще е собранше пруёово ео коллек/пшва'.

- рассматривает и принимает }став 9нреждения, измененияи дополнения, вносимь1е

в него;
- заслу1пивает отчет директора о работе }нре>кАения;

- утверждает план ртзвития!нре:кдения;
_ рассматривает и принимает |1равила внутреннего трудового распорядка' другие

локальнь1е акть]. принимает ре1шение о закл}очении коллективного договора;
- рассматривает и утвер}кдает кандидатурь1 на представление педагогических

работников к государственнь1м и отраслевь|м наградам.
Фбщее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-храз в год.

Регпения общего собрания трудового коллектива явля}отся правомочнь1ми' если на

нем присутствова.т1о не менее 2|3 соотава и за них проголосовало не менее половинь1

присутству}о1цих.
Ретпения, принять1е общим собранием трудового коллективом в пределах его

полномоний, явля1отся обязательньтми для администрации, всех членов трудового
коллектива.

6.8. Фрган'тзац'тя унебно_воспитательного процесса осуществляется [1едагогическим

совето\{, в состав которого входят все педагогические работники }ирех<дения и его

фи-:тиатов' [1едагогичеокий совет действует на основании |[оложения о |1едагогическом

совете.
1 е ё аео етцч е скцй с о в е 7п |н р е эюё ена;я'.

- рассматривает основнь!е вопрось! унебно-воспитательного процеоса в

}нре>к:ении:
_ разрабать!вает мерь1 по совер1пенствовани}о содержания образования> внедрени}о

инновационнь|х технологий ;

- осу1цеотвляет другие функции, предусмотреннь|е |1оложением о |1едагогическом

совете;
- принимает ре1шение о переводе и вь|пуске обунатощихся;
- обсуждает и утверждает плань! работьт }нре>тсдения;
_ заслу1]]ивает информаци}о и отчеть! педагогических работников !иреждения 

'| 
ее

филиалов |4 представителей организаций и унреждений, взаимодейству}ощих с

}нре>кдением, по вопросам образования и восшитания обуяатощихся; о проверке

соблтодения санитарно-гигиенического режима }нрехсдения и его филиалов; об охране

здоровья |т труда обунаюшихся и другие вопрось| образовательной деятельности
}нреждения и его филиаттов;

- принимает ре1пения об искл}очении обунатошихояиз }нрежденияи его филиалов.
|[едагогический совет созьтвается 11о мере необходим0сти, но не реже четь1рех раз в год.

,{ля ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается

секретарь |1едагогического совета.
|1релселателем |1едагогичеокого совета являетоя директор }иреждения.
Ретпения |1едагогического совета явля}отся правомочнь!ми, если на его заоедании

присутствовало не менее двух третей оостава' принима}отся открь1ть1м голосованием'

больтпинством голосов и являтотся обязательнь|ми для всех участников образовательного

процесса'



Ретшения [1едагогического совета оформлятотся приказом директора }нреждения'

9рганизацито вь1полнения ретпений |1едагогичес1(ого совета осуществляет директор

}нреэкдения.
6.9' в целях учета мнения обунатощихоя, родителей (законньтх представителей)

несовер[шеннолетних обунатошихся и педагогических работников по вопросам управления

}нре>кдением и ,р, ,'р',"тии }нрех<дением лока'1ьнь1х нормативнь1х актов' 3атрагива}ощих

их права |4 законнь1е интересь1, по инициативе обуиагощихся, родителей (законньтх

г1редставителей) несовер1пеннолетних обунатощихся |{ педагогичеоких работников в

!нрехсдении:
1) созда}отся органь1 ученического самоуправ!'ения, ученические организации'

научнь]еобществау.''ш,*.".Фрганьтученическогосамоуправле\|иядейотвутот11а
ооновании утвержденнь|х полох<ений, содержание которь|х не должно вступать в

противоречие с действугошим законодательством Российской Федерации и настоящим

}ставом' 
.т^т по\/т1п^-\/тР.гг)пт'ч е'с.к'ай совет- п1 }ильньте кафедрьт,

2) лейству}от научно-методический совет' предметнь1е и г1ро(

предметнь1е методич-".'* объединения, действутошие на основании соответств)'1ощих

|1оложений.
6.10. !иректор !нреждения -- ^^_^к^^-.
1) }нрежление возглавляет директор' назначаемьтй на эту должность и освобождаемьтй

от нее }нредгтте:теьт.
права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовь1х

отно:пений с ним регла\ ентир}тотся трудовь1м договором, закл}очаемь1м }нредителем с

директором. ^ *.^-.-.^у. ^--'''''.,А*гг^-
!иректору}нреждениясовш1ещениеегодолжностисдругойоплачиваемои

руководящей долх<ностьто (кро1{е на}чного и научно-методического руководства) внутри и

вне !нре>кдения не разре1шается'
2) [иректор }нреждения:
без доверенности действует от

отно1шениях с государственнь1ми
}0р1[шг|еск:г|ми и физииескими лицами;

г}ководит деятельность}о учреждения на основе единоначалия;

шсп{_-).1ьзует имущество и средства }нреждения, закл1очает договорь1' вь1дает

],0БЁ!€!|Ёс]Ё1}1.
опРе-]е-]яет структуру управления деятельностьто }нреждения' утверждает 1птатное

расп1{санше" прав}т.1а внутреннего распорядка;
ос}:шестз-1яет }{атериально-техн'''-'.'- обеспечение и оснащение образовательного

''р'ш-..'- 
обср1_това','- ,'*.щений в соответотвии с гооударственньтми и местнь1ми

требованияь{}| !{ :_{ ор\{ат1{ва\1!1 :

обеспечттвает ц е-1ен 3п рав.-] ен н ое и рациональное расходование денежнь1х средств ;

издает в пРе-]е--]в*\ свое]*1 к[1\1петенции приказь1 и дает указан14я' обязательнь1е для воех

работников и об1эаьэ1ш11\ся: 
-тот1кт{ости своих - !вного бщгалтера,

назначает :; освобо;.ь]ает ц_]1 .]Ф]1БЁФсти своих заместителеи' гла

руководителей сщ}хцрньш по:раз:елений }нреждения и других работников в

соответствии с действ\1о1ш1п[ законо.]ате'1ьствот!{ ;

имеет право перераспре.]е_тгть .]о.'тжностнь1е обязанности между заместителями'

работниками }нрежлен:тя 11'_111 прт'{ необходимости порг{ать им вь!полнение новь1х

обязанностей;
определяет обязанности всех работников;
обеспечивает соблтодение тр!'.]ового законодате;1ьства, осуществляет подбор' прием на

работу по трудовому договор}.' расстановк)' педагогических и других работников

}нрехсдения, повь11пение их кватификации |1 уъо':тьнение в соответствии о трудовь1м

законодательством;
издает приказь1 о зачислении и отчислении обунатошихоя в }нреждение в ооответствии

с действ}.}ощими нормативнь|ми правовь!ми актами Роосийской Федерации и Болгоградской

имени 9нрежАения' представляет его интересь1 в

органами, органами местного самоуправленутя'1



области;
обеспе.тивает

учета }чрехсдения;
обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой

информашии 0 деятельности 9нре>тсдения;

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой
деятельность}о }нрех<дения, за искл}очением вопросов' отнеоеннь|х действулощим
законодательством или настоящим }ставом к компетенции 9вредителя, наблтодательного

совета или инь{х органов 9бразовательной организации.
3) !иректор }нреждения несет ответственнооть за:

невь1полнение функций, отнеоеннь{х к его компетенции;

реализаци}о не в полном объеме образовательнь1х программ;
жизнь. здоровье обунатощихся (воспитанников) 14 работников
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организаци}о, надлежащее оостояние и достоверность б1хгалтерского

во время

образовате_!1ьного и воспитательного процесса;
не целевое использование средств областного б}оджета;

др!тие нару1пения бгоджетного законодательства Российской Федерации.

!иректор 9нрежления несет ответотвенность перед государством, обществом и

}нредите._те}{ за сво}о деятельность в соответствии с функциональнь1ми обязанностями,
пред}'с1{отренньп1и кватификационнь1ми требованиями, трудовь1м договором (контрактом)

и настояш1]гхт \'ставо:т.

7. "1[окальнь|е нормативнь!е акть[ ){'иреэкдения

7.1. !нре;к:еш€ €&\{Ф9?Фятельно в принятии локш1ьнь|х нормативнь!х актов в

соответствии закон0-]ате--1ьством Российской Фелерашии, 3олгоградской области и
настоящим !ставоъл.

1.2' }тре;к:ентте пр}{ниш1ает лока.,1ьнь|е нормативнь1е акть1' содерх{ащие нормь!,

регулиру!ощие образовате]]ьнь1е отнотпения (далее - док{1льнь|е нормативньте актьт), в

пределах своей ко}{петенц1{и в соответствии с закон0дательством Роосийской Федерации и
Болгоградской об-:таст1{ 1{ в порядке уотановленном настоящим }ставом.

7.3. }нре;к:енг{е шр!'1нимает лок!1льнь|е нормативнь|е акть1 по основнь!м вопросам
организации и с|с}тцествления образовательной деятельности' в том числе

регламентирую1ц}1е прав}{-1а приема обунатощихся' режим занятий обунатошихся, формьт,
периодичность |1 поря_]ок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацир|

обунатощихся. п(]ря_]ок 1{ основания перевода' отчис ления и восотановления обунатощихся,
порядок офорзт_-тенгш{ в0зникновения' приостановления и прекращения отноштений между
}нрежленгте:т !{ об1затощимися |4 (или) родителями (законньтми представителями)
несовер1шенно--1ет}т}[х обуватощихся.

7 '4. |окальнь1е нормативнь|е акть{ |1ринима}отоя в ооответствии с Федеральнь1ми

законами и настоящим !отавом |{едагогическим €оветом и утверждатотоя приказом

директора }нре;к-]ентая.
7 .5.[|ри при}#1тии локальнь|х нормативнь1х актов' затрагиватощих права обунатощихся

и работников 9нрежления' учить1вается мнение советов обуяатощихся' советов родителей,
представительньп( органов обунатощихся, а так}ке в г1орядке и в случаях' которь1е

предусмотрень1 щудовьш1 законодательством' представительньгх органов работников (при

|1ытичии таких представительнь1х органов).
7.6' [1ормьт локальнь!х нормативньгх актов' ухуд1па}ощие положение обуна}ощихся или

работников }нреждения по сравнени}о с установленнь{м законодательотвом об образовании,

трудовь1м законодательством положением либо принять1е с нару{пением установленного
порядка' не применя}отся и подлех(ат отмене }нреждением'
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8. Р1мушество }нреэкдения

8.1. }4мушество }нрежления является муниципальной собственность}о Администрации

Фктябрьского \{униципацьного района Болгоградской области и 3акрепляется за

}нрехсдением на праве оперативного управления в установленном п0рядке.

8.2' }нре>кдение в отно1пении закрепленного за ним имущества осуществляет в

пределах' установ]1енньг\ законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также

назначением этого 1т}+-1цества права владения' пользованияираст|оря>кения им.

8.3. 9нреж:енпе без согласования с }нредителем и отделом по имущеотву

администрац}{1{ Фктябрьского },{униципш1ьного района Болгоградской области не вправе

отчу)кдать 1{-1}{ 11}{ьш{ способом распоряжаться закрепленнь|м за ним имуществом.
8.4. |1--то:ът" п.ш_цъция и доходь| от использования имущества' находящегося в

операт}1вно\{ \тг3з;-]енши }'нрех(дения' а так}ке имущество, приобретенное }нреждением по

договор} ь-11{ ;1ньш{ 0снованиям' поступа1от в оперативное управление }чрехсдения в

порядке. \-стан.1&-тешо}{ 1-ракланским кодекоом Росоийокой Федерации, другими 3аконами

и иньп{]{ прав{з!ь;игл л|к_та\{!{ лля приобретения права собственности.
8.5. 1.\ц'т3сть]1 и средства }нрех<дения отра)ка}отся в балансе и использу}отся в

соответствии с :ей с:ъ}ъ]щ}1}{ законодательством.
8.6. [{ри |-те\шеё:в-тен!{и оперативного управления имущеотвом, отраженнь!м в балансе,

!нреэкдение обя:дяп'
эффектттвн! 88ё:тт0-Б3, Фвать имущество ;

обеспечттва1ъ с1;\Р|анность и использовать имущество отрого по целевому назначенито;

не доп},ска1ь \};1 тт1т1ения технического состояния имущества (это требование не

распространяется ш3 \1{-'-:!пе|1ия, связаннь1е с нормативнь1м износом этого имущества в

г1роцессе экспл)-ата-г]т7 :

осуществ;1'{ть з::':;итатьньтй и текущий ремонт закрепленного за }нрехсдением

!|\{}'1цества (прн 3т].11{ не подлех{ат возмещени}о лтобьле производственнь1е улуч1пения
имущества).

8.7. €обствен-ш; 1|\1ущества вправе изъять изли1пнее, неиспользуемое или

используемое не г;' н3:наченик) имущество' 3акрепленное им за }нреждением либо

приобретенное }_ч;е-д:'енттем за счет средств, вьтделеннь|х ему собственником на

приобретение этог0 шьп-]цества. !!4мушеством' изъять1м у }нреждения, собственник этого

имущества вправе рзс11п,ря]иться по овоему усмотрени}о.
8.8' (онщо-ъ ],а шсг1ользованием по назначе}1и1о и сохранность}о муниципа]|ьного

иму1цества заьтЁ:1ённого за }нреждением на праве оперативного управления,
осуществ--1'{ется }-вр_шттелем р|ли инь|м }оридическим лицом, уполномоченнь1м
собственн}{ко]'{ '

3ащеш:еннь]е ]а }'вреждением на праве оперативного управле*тия '1ли 
находящиеся в

его са\{ост0яте-ъшо\{ распоряжении объекть: (здания, отроения' сооружения) уиебной,
производ,стве;г+ой. со1ц{а.,1ьной инфраструктурь|' приватизац'{ине подлех{ат.

8'9. 3еьце_ъште ъ.{астки предоставля}отся }нрежденито ъ|а праве постоянного
(бессротного } по.-тьзован]'1я.

8. 1 0. }4с тс.'чнпка\{1{ ф ормирования имущества }нреж дения являтотся :

имущество. заь?еп-1енное за }нреждением на праве оперативного управления',
бтоджетнь1е сре.]ства:
средства спонсоров тт добровольнь1е пожертвования граждан;
инь|е источник}1. не запрещеннь1е действутощим за1(онодательством.

8.11. Финансовое обеспечение деятельнооти }нреждения осуществляется за очет

средств областного бгоджета на основании бтоджетной сметьт' утвержденной }нредителем'
Расходование денежньп( средств производится }нреждением в порядке, установленном

бтод>кетньтм законодательством Российской Федерашии и иньтми нормативнь1ми правовь1ми

акт€1ми, регулиру}ощими бтоджетнь1е правоотно1шения.
8.12. }нре}1{дение отвечает по своим обязательствам находящим|1ся в его распоряжении

денех{нь1ми средствами. [{ри недостаточности ук[шаннь1х денежньтх оредств субсидиарнуто
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ответственность по обязательствам }нреждения неоет собственник его имущества'

8.13. }нре)кдение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других

организаций (в том числе образовательньтх), приобретать акции, облигации' инь|е ценнь1е

бумаги и получать доходьт (ливиленль|' процентьт) по ним'

8.14' }яреждение вправе вь1ступать в качестве арендатора и (или) арендодателя

имущества
3аклточение договора арендь| возмо)кно после проведения 9нредителем экспертнои

оценки последствий такого договора для обеспечения образования, вослитаЁ|ия, развития'

отдь!ха |4 оздоровления детей, оказание им медицинской, лечебно-профилактической

помощи' социа]1ьной защитьт и социш1ьного обслуж|1ван|4я детей. [оговор арендь1 не может

закл}очаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухуд1шения

указаннь!х условий.
8.15. }ирежАение вправе осуществлять за счет средств физинеских и (или)

1оридических лиц платнь1е образовательньте услуги! не предусмотреннь1е установленнь1м

гооударственньц1 задание}1 либо согла1пением о предоставлении оубоиди]|]1 на возмещение

затрат, на одинаковь|х при оказании одних и тех х{е усдуг условиях'

[охол от }'казаннор] деяте]1ьности используется }нреждением в соответствии с

законодательством Российской Фелерац ии и у ст авнь1ми целями.

|[латньте образовательнь1е 1'сл.тги не могут бьтть оказань1 вместо образовательной

деятельности, фйнаноовое обеспечение которой ооуществляется за очет бтоджетньтх

ассигнований бтоджета волгоградской области'

€редства' полученнь1е образовательной организацией лри оказании таких платньтх

образовательнь1х уолуг, возвраща}0тоя лицам' оплатив1шим эти уолуги.
8.16. !нрежление вправе вести приносящу[о доход деятельность поотольку' поскольку

это слу}кит достижен1{то шелей, ради которьгх оно создано, и соответствует указаннь!м целям'

к прттносягпеЁл .]оход деятельности относятся след}'}ощие видь! деятельности

}-тщж:енля:
а) ппреп8::аваш{1е специ[}льнь|х дисциплин сверх чаоов и сверх программ по даннь1м

дисципл1{н а\1. шРе]\-с \{ощ е нньтх учебнь1м планом ;

б) прове:еРгие занятий по углубленному изучени}о предметов (за рамками осн0вньтх

образовате.ттьньг\ проща\{\{) ;

в) репетиторство:
г) ведение раз_1тгчньг\ курсов:

по подготовке к поступлени1о в учебное 3аведение;

- по изг{ен1по [{ностраннь!х язь1ков и др.;

д) создание раз-цичньг< стт'дий, групп' кружков по обучени}о и приобщенито детей к

знаниям мировой культ),рь1- ;кивописи' графики, скульптурь1, народнь|х промь|слов и воему

тому, что направлено на всестороннее р€швитие гармоничной личности и не может бь!ть

дано в ра]\{ках государственньгх образ овательнь!х стандартов ;

е) создание р[шличнь!х кр}')кков, секций, групп по укреплени}о здоровья.

'{оходь:, 
полу{еннь|е от укашанной деятельности, поступа}от в муниципальнь1й бтоджет'

}нредитель вправе приостановить приносящу}о доход деятельность учреждеътия' еолу|

она идет в ущерб образовательной деятельности' предусмотренной }ставом, до ре1шения

суда по этому вопросу.

9. Реорган[1зац}1я и ликвидация учре)кдения и изменение его типа

9.1. Регпение о реорган}{зации. об изменении тит|а, о ликвидации !нреждения

шринимается главой Фктябрьского \{)ницип&т1ьного района Болгоградской области в форме

г[остановления по представлени!о !вредите-пя. Ёеобход1'1мо на,чичие оогласия охода жителей

населеннь1х пунктов, обслу>кивае]\,1ьтх даннь1м )п{режден!1ем при его ликвидации'

11роект постановления главьт Фктябрьского муниципального района Болгоградской

области о реорганизации, об изменении тила, о ликвидации !нреждения готовится

}нредителем.
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9'2,Реорганизация,изменениетипа,ликвидация!нрежАенияооуществля}отсяв
соответствии с 3аконодательством" р'""!и..'и Федераций в порядке' установленном

;' *:ш' т#;:?#";;;.т;3|}}' , 
'. 

-,,. утз дания по ст ан ов ления главь1 Фктябрь ского

муниципа]!ь1{огорайонаБолготра:скойтоб.таст1{оликвидации}вредительобязанвшорядке'
}нчж#***""'Ён.т#:1}Ё#;т#;.*ир}тощегоорганадлявнесенияв
Ёдиньтй государственнь1}'1 реесщ 1оридических лиц сведЁний о том' нто !ирежде}1ие

находитоя в процессе''111кв11']ации;
' "^" 

};*:*; ""';щ у$:!{ Ё;:"хжъ е хце ния в со отв ет о тву1|4 о [ р ажАан ским

кодекоомРоссттт]скойФедерациииправовь1мактомоликвидации9яреждения.

?*:х:#:ъжжж"ъ.цноьточий по управлени}о делами ликвидируемого

,*. 
*** ;; {[ъ: ;;: # ]:; ]Бж:#:ъ; *. *''о чньтй ликвидационньтй 6 ы:а*тс и

"*##ЁБ!й-^,;,..пред-с}1оч::::у.::**;:;}#ж;#у{Ё###рациии
другими11орматив1{ь|\[11пвавовьп1иактамимеропри,{тияполиквидации!иреждения.

9.5.|1риликв]{1ш&[11}-врежАениякредиторневправетребоватьдосрочного
исполнения соответЁ1Б\1гс1|]Ё|Ф- обязательства' ' 

!'^*" прекращения обязательства |т

!''!*'''" 
;#:жт #}:::#}!}*'.'." ликвидационной комиссией на цели р&зву'тт1я

"*ж*; ;##ч.;Ён};;:;#*:1,-.,.,,, и инь1е объектьт собственнооти за

вь1чето\{ ш-т::е:а'ей 1о покрь1ти}о_ своих обязательотв направлятотоя на цели р&зв.,4тия

образова:ля"
9.8.|1ртт:шг*ъшзаштаи!нреждения,припрекращенииегодеятельвостиврезультате

реорганизацитт в форьяе разделения действие лицензии прекращаетоя со Аня внесения в

Бдиньтйгос},дарственньтйреестр1оридическихлицзашисисоответотвеннооликвидации
}ирежления'опг€щащении".'д.",.,ьностиврезультатереорганизацит4.

10. |1орялок внесения и3менений в }став }яреэкдения

10.1.14зменения в }став }нрежАения принима}отся на общем собрании (конференшии)

работников }нрехдения'
10'2. 14зменения в настоящий !став утвержда}отоя }нредителем'

,А'.]министрация Фктябрьского муниципал";;;;* !'и'''^ Болгоградской области

осу1цествл'1ет согласован1{е ,'р'!{'' изменений в устав, й ',у.''", 
если изменения в уотав

каса}отся прав 1.1 обязанностей !нреждения ' '','й''ии 
имущества' закрепленного за ней на

"''*,"'т:ъ:::;:;"';:у-;"т;'"йв!став::т.]'*::::-"*:1т]ж%*#;;;:',"'**
. Фктябрьского \{\'ниципш1ьногорайона Болгоградсйой области в виде распоряжения'

10.4. [ог-тасованньте дйй]""йр',"Ёи Фктябрьского *у""ш'''*ьного района

Болгоградской области измене*]" , }ст!в }ирежАен'" у'".р,,да}отся приказом !нредителя'
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